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Vlaamse overheid

Agentschap Sociaal-Cultureel Werk voor Jeugd en Volwassenen

Afdeling Jeugd 
Arenbergstraat 9
1000       Brussel

Tel : 02/553.41.67  (Marleen Serré)
	LEIDRAAD VOOR HET INDIENEN VAN HET 

WERKINGSVERSLAG OVER 2011


Naam van de vereniging  : …………………………………………………………………………………………………………………………
Doel van het werkingsverslag:
In dit werkingsverslag (WV) vraagt de overheid aan de landelijk georganiseerde jeugdverenigingen om aan te tonen dat ze:

· Voldoen aan de algemene en bijzondere erkenningsvoorwaarden van het decreet op het Vlaams Jeugdbeleid van 18 juli 2008 houdende het voeren van een Vlaams jeugd-en kinderrechtenbeleid, zoals gewijzigd op 3 december 2010.
· Voldoen aan de in de beheersovereenkomst gestelde voorwaarden.

Principes:

· Het WV kan de vertrekbasis zijn voor de administratie bij inspecties en visitaties. Het WV moet aantonen dat je al je voorwaarden haalt. Tijdens visitaties kan de overheid bijkomende informatie opvragen die de gegevens van het werkingsverslag onderbouwen. 

· Het WV is een eenmalige jaarlijkse bundeling van alle informatie tussen administratie en organisatie.

· Het WV is niet enkel een communicatie-instrument, maar dient ook om al de andere stakeholders van de organisatie een duidelijk beeld te geven hoe ver de organisatie staat in het uitvoeren van haar overeenkomst.

1) Aantonen van de algemene erkenningsvoorwaarden.

· Om te kunnen controleren of de organisatie voldoet aan de voorwaarden geformuleerd in artikel 3 en 22 van het decreet van 18 juli 2008 houdende het voeren van een Vlaams jeugd-en kinderrechtenbeleid, vragen we volgende gegevens:

· Contactgegevens van de organisatie
· E-mailadres
· Website-adres

· Ondernemingsnummer van de VZW

· Bankrekeningnummer

· IBAN-code (van bovenstaand rekeningnummer)

· BIC-code (van bovenstaand rekeningnummer)

· Contactgegevens verzekeringsmaatschappij en polisnummer

· Contactgegevens sociaal secretariaat en aansluitingsnummer
· Eventuele wijzigingen in statuten e.d.
2) Aantonen van de bijzondere erkenningsvoorwaarden.

· In dit onderdeel toont de organisatie aan dat ze voldoet aan de minimale erkenningsvoorwaarden zoals bepaald in de artikels 24 tot 28 van het decreet 18 juli 2008 houdende het voeren van een Vlaams jeugd-en kinderrechtenbeleid.

Om als landelijk georganiseerde jeugdvereniging te worden erkend, moet de vereniging minstens zes keer een module realiseren.

Die modules zijn:

· Begeleiden van lokale jeugdverenigingen

· Activiteitenaanbod voor de jeugd

· Vorming van jeugdwerkers

· Productontwikkeling

De modules begeleiding van lokale jeugdverenigingen en productontwikkeling kunnen elk maximaal driemaal voor de erkenning in aanmerking worden genomen en moeten steeds gecombineerd worden met de module activiteitenaanbod voor de jeugd of de module vorming van jeugdwerkers. De modules begeleiding van lokale jeugdverenigingen en productontwikkeling zijn onderling niet combineerbaar.
Vermeld eerst welke zes modules door uw vereniging werden gerealiseerd in 2011.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2.1) Module 1: Begeleiding van lokale jeugdverenigingen. {Art 24}

Je toont per module aan dat je voldoet aan de provinciale spreiding en je geeft aan welke afdelingen/lokale jeugdverenigingen je bereikte. 

Je geeft per afdeling / lokale vereniging volgende gegevens:

· Bedrag van het jaarlijkse lidgeld en wijze waarop dit wordt betaald (kan algemeen worden vermeld)

· Naam van de Afdeling/ Lokale jeugdvereniging
· Gemeente.

· Adres+Contactpersoon + telefoonnummer+e-mail adres

· Aantal leden per afdeling 

· Toon aan dat de afdeling/de lokale jeugdvereniging een actieve werking heeft : vermeld dat ze werden opgenomen in het gemeentelijk of provinciaal JWBP of  geef een bewijs van actieve lokale werking in bijlage.

· Bereik: om het effectief bereiken van een afdeling/ lokale jeugdvereniging aan te tonen kan je werken met een code die verwijst naar je vormings – en begeleidingsplan. 

Voorbeeld: In het vormings - en begeleidingsplan omschrijft deze vereniging drie wijzen waarop ze afdelingen bereikt:

· Individuele begeleiding (IB)

· Regionale bijeenkomsten (RB)

· Beroepskrachten intervisie (BI)

Vb : Overzicht Jeugdhuizen en Jongerencentra : 1 maal module 1 

	
	Totaal aantal afdelingen
	Antwerpen

Afdelingen/ Lokale JV
	Vl-Brabant

Afdelingen/ Lokale JV
	Limburg

Afdelingen/Lokale JV
	Oost-Vl

Afdelingen/Lokale JV
	West-Vl

Afdelingen/Lokale JV 
	Brussel

Afdelingen/Lokale JV

	1ste maal
	10
	1 Lintfabriek 

2 Nooduitgang
	Kontich

Edegem
	 RB
	3 Nijdrop

4 Tijl 
	Opwijk

Diest
	5 De Poal

6 Club 9


	Lommel

Beringen
	 BI

 BI
	7 Kadans

8 Lodejo

9 Togenblik
	Aalter

Lochristi

Beveren
	10 De Schuur
	Izegem
	 IB
	
	


	
	Totaal aantal afdelingen
	Antwerpen

Afdelingen
	Vl-Brabant

Afdelingen
	Limburg

Afdelingen
	Oost-Vl

Afdelingen
	West-Vl

Afdelingen
	Brussel

Afdelingen

	2dee maal
	
	
	
	 
	 
	
	
	
	 
	
	
	
	
	 
	

	

	Bereik/ n-tal afd.
	4/10
	1/2
	0/2
	2/2
	0/3
	1/1
	


Verklaring tabel:

· Voor haar erkenning maakt de organisatie 1maal gebruik van module 1. Hiervoor brengt ze 10 afdelingen/lokale jeugdverenigingen in, verspreid over min. 4 provincies. Voor de provinciale spreiding tellen de provincies Antwerpen – Vl-Brabant – Limburg – Oost-Vlaanderen (8 afdelingen). De 2 extra afdelingen (om tot 10 te raken) komen uit O – en W-Vlaanderen.

· Per afdeling/lokale jeugdvereniging geef je de naam en de gemeente en de code voor de wijze waarop je ze bereikt hebt. 

· In de rij “bereik / n-tal afd” geef je een overzicht hoeveel van de ingebrachte afdelingen/lokale jeugdverenigingen je al bereikte. Het volgende jaar reken je verder op deze cijfers tot je op 3 jaar tijd al je ingebrachte afdelingen hebt bereikt.

2.2) Module 2: Activiteitenaanbod voor de jeugd. {DECR: Art. 25 en 28}

Overzicht van de activiteiten:

Je geeft een overzicht van de activiteiten die je het afgelopen jaar hebt georganiseerd met per activiteit: plaats-datum- onderwerp – pedagogische doelstellingen – verloop van de activiteit. 

Bij gelijkaardige activiteiten verwijs je naar de eerste omschrijving. 

Dit overzicht voeg je in bijlage toe (vanuit je beleidsnota, voorstellingsbrochure, programmafolder,…)

 Provinciale spreiding per module:

Per activiteit geef je:

· Onderwerp (1)

· Plaats (1)

· Datum (1)

· Duur van de activiteit  (2)

· Aantal deelnemers : totaal (3) ; per provincie (4)

· Aantal deelnemersuren per provincie (5)

· Aantal deelnemersuren totaal (6)

· Aantal begeleiders ouder dan 16 jaar (7)

Eerste maal module 2 : 

	Onderwerp

(1)
	DA (2)
	DN tot (3)
	DN A (4)
	DNU A (5)
	DN Bra (4)
	DNU Bra (5)
	DN Bru (4)
	DNU Bru (5)
	DN L (4)
	DNU L (5)
	DN O (4)
	DNU O (5)
	DN W (4)
	DNU W (5)
	DN.uren (6)
	Aantal beg (7)

	activiteit 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	175
	
	175
	
	60
	
	175
	
	175
	
	175
	1250
	


Tweede maal module 2 : 

	Onderwerp

(1)
	DA (2)
	DN tot (3)
	DN A (4)
	DNU A (5)
	DN Bra (4)
	DNU Bra (5)
	DN Bru (4)
	DNU Bru (5)
	DN L (4)
	DNU L (5)
	DN O (4)
	DNU O (5)
	DN W (4)
	DNU W (5)
	DN.uren (6)
	Aantal beg (7)

	activiteit 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	175
	
	175
	
	60
	
	175
	
	175
	
	175
	1250
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Derde maal module 2 : 

	Onderwerp

(1)
	DA (2)
	DN tot (3)
	DN A (4)
	DNU A (5)
	DN Bra (4)
	DNU Bra (5)
	DN Bru (4)
	DNU Bru (5)
	DN L (4)
	DNU L (5)
	DN O (4)
	DNU O (5)
	DN W (4)
	DNU W (5)
	DN.uren (6)
	Aantal beg (7)

	activiteit 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	activiteit 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	175
	
	175
	
	60
	
	175
	
	175
	
	175
	1250
	


Verklaring tabel:

· Voor haar erkenning maakt de organisatie 3 maal gebruik van module 2. Hiervoor brengt ze  3 maal minstens 1250 deelnemersuren in, verspreid over 4 provincies. 
· Let wel op: wanneer je intekent op 1 maal de module moet je bewijzen dat je deze hebt gerealiseerd in minstens 10 activiteiten.  Indien de module meerdere malen wordt gerealiseerd, dan wordt het aantal vormingsuren in evenredige mate vermeerderd. Het minimum aantal initiatieven en activiteiten verhoogt niet.
· De provinciale spreiding moet per module worden aangetoond.

2.3) Module 3: Vorming van jeugdwerkers. {DECR: Art. 26 en 28}
Overzicht van de activiteiten:

Je geeft een overzicht van de vorming die je het afgelopen jaar hebt georganiseerd en je geeft telkens: plaats-datum-onderwerp – doelgroep - pedagogische doelstellingen – verloop van de activiteit. Bij gelijkaardige vorming verwijs je naar de eerste omschrijving. Dit overzicht voeg je in bijlage bij vanuit je beleidsnota, voorstellingsbrochure, programmafolder,…

Provinciale spreiding per module:

Per vorming/begeleiding geef je:

· Onderwerp (1)

· Plaats (1)

· Datum (1)

· Duur van de vorming (2)

· Aantal deelnemers : totaal (3) ; per provincie (4)

· Aantal deelnemersuren per provincie (5)

· Aantal deelnemersuren totaal (6)

· Aantal begeleiders ouder dan 16 jaar (7)

Eerste maal module 3 : 

	Onderwerp

(1)
	DV (2)
	DN tot (3)
	DN A (4)
	DNU A (5)
	DN Bra (4)
	DNU Bra (5)
	DN Bru (4)
	DNU Bru (5)
	DN L (4)
	DNU L (5)
	DN O (4)
	DNU O (5)
	DN W (4)
	DNU W (5)
	DN.uren (6)
	Aantal beg (7)

	Cursus 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	75
	
	
	75
	
	75
	
	25
	
	75
	
	75
	
	75
	
	


Tweede maal module 3 : 

	Onderwerp

(1)
	DV (2)
	DN tot (3)
	DN A (4)
	DNU A (5)
	DN Bra (4)
	DNU Bra (5)
	DN Bru (4)
	DNU Bru (5)
	DN L (4)
	DNU L (5)
	DN O (4)
	DNU O (5)
	DN W (4)
	DNU W (5)
	DN.uren (6)
	Aantal beg (7)

	Cursus 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cursus 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAAL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	75
	
	
	75
	
	75
	
	25
	
	75
	
	75
	
	75
	
	


Verklaring tabel:

· Voor haar erkenning maakt de organisatie bijvoorbeeld 2 maal gebruik van module 3. Hiervoor brengt ze  dan 2 maal  75 vormingsuren in, verspreid over minstens 10 vormingsinitiatieven.
· Indien de module meerdere malen wordt gerealiseerd, dan wordt het aantal vormingsuren in evenredige mate vermeerderd. Het minimum aan tal initiatieven en activiteiten verhoogt niet.
· Om de provinciale spreiding aan te tonen moet ze in 4 provincies min. 75 deelnemersuren bereiken. 
· Deze provinciale spreiding moet per module worden aangetoond.
2.4) Module 4: Productontwikkeling. {Art 27}

Overzicht van de activiteiten:

Je geeft een overzicht van de producten die je het afgelopen jaar hebt gerealiseerd en je geeft telkens aan: hoe het tot stand kwam, doel en  wijze van engagementsverklaring afnemer. 

Provinciale spreiding per module:

Per producafname geef je:

· Plaats

· Datum

· Naam+adres afnemer

Daarna maak je een globale tabel 
	Tussen haakjes zie je het min. aantal nieuwe producten per 3 jaar.
	Totaal aantal producten + { nieuwe producten}
	Totaal aantal afnamen op alle producten
	Antwerpen

Afnamen
	Vl-Brabant

Afnamen
	Limburg

Afnamen
	Oost-Vl

Afnamen
	West-Vl

Afnamen
	Brussel

Afnamen

	1ste maal
	2 {+1}
	Product 1

Product 2

Product 3
	10

10

30
	10

10

30
	10

5

5
	20

0

0
	14
	6

	Tot. 
	2 {+1}
	160
	50
	50
	20
	20
	14
	6


Verklaring tabel:

· Voor haar erkenning brengt de organisatie bijvoorbeeld  2 bestaande en 1 nieuw product in en 160 productafnames. Om de provinciale spreiding te bereiken, tellen de provincies Antwerpen – Vl-Brabant – Limburg en O-Vlaanderen. De overige productafnames om 160 te bereiken vind je in W-Vlaanderen en Brussel

· De  provinciale spreiding moet worden aangetoond telkens de module wordt gerealiseerd. 

3)  Aantonen voorwaarden uit de beheersovereenkomst.

Om dit aan te tonen vertrekt elke vereniging van haar eigen beheersovereenkomst.

Per doelstelling  toont de organisatie de uitvoering aan. 

Belangrijk zijn vooral de indicatoren : 

· de verenigingen  moeten aantonen of die wel of niet werden gehaald en op welke manier .

· Indien de vereniging er niet in geslaagd is een indicator te halen, moet zij uitleggen waarom deze niet kon worden gehaald.
Het voortgangsrapport moet niet voorzien zijn van effectieve bewijsstukken. In geval van een visitatie moeten deze wel ter beschikking liggen.

4) Personeel
Gelieve hieronder een overzicht te geven van het personeel waarvan uw vereniging werk- en opdrachtgever is.

We vragen de toestand per 31.12.2011.

Aantal voltijdse equivalenten: 
Opsplitsing van het aantal voltijds equivalenten per statuut: bv. contract van onbepaalde duur, contract van bepaalde duur, DAC-ers, gesco’s, sociale maribel, gedetacheerden,…

U hoeft dus de namen van de personeelsleden in kwestie niet te vermelden!

5) Internationaal verdrag van de rechten van het kind

Elk jaar dient de afdeling Jeugd te werken aan de Kinderrechtenrapportage en daarin mee te delen hoe bijvoorbeeld het landelijk georganiseerd jeugdwerk het Internationaal Verdrag van de Rechten van het kind implementeert en uitdraagt in haar werking.

Geef aan welke initiatieven uw vereniging neemt inzake het implementeren of bevorderen van de bepalingen van hoger vermeld verdrag.

Aandacht
Het werkingsverslag dient te worden goedgekeurd door uw algemene vergadering en te worden ondertekend door twee beheerders.

Tevens dient de naam en voornaam te worden vermeld van de persoon die de afdeling Jeugd  mag contacteren betreffende dit verslag.

	Datum algemene vergadering waarop het werkingsverslag werd goedgekeurd :……./…….…../……..
Naam beheerders : 

  1) ......................
  2) ......................

Contactpersoon:

Telefoonnummer:
e-mailadres:


	Handtekening
....................

....................
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