
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADJ vzw zoekt V/M 

Coördinator Algemene diensten ADJ 
 

De ADJ vzw bestuurt twee centra, eigendom van de Vlaamse Gemeenschap: De Hoge Rielen in Kasterlee 

en Destelheide in Dworp.  De prioritaire doelgroep is kinderen en jongeren in jeugdwerkverband of via 

schoolactiviteiten. 
 

De coördinator algemene diensten ADJ  is verantwoordelijk voor  de operationele werking van de 

overkoepelende diensten van ADJ die ten dienste staan van beide centra en van de bestuursorganen. De 

coördinator algemene diensten  ADJ doet dit in nauwe samenwerking met de beide centra-directeurs en dit 

binnen de doelstellingen en normen bepaald door de Raad van Bestuur en de Algemene Vergadering. De 

coördinator algemene diensten ADJ en de centra-directeurs zijn collegiaal verantwoordelijk voor het geheel 

van de professionele en zakelijke werking. 
 

De overkoepelende werking van ADJ in functie van de twee centra zijn: 

- Een centrale boekhouding aansturen 

- Een centraal personeelsbeleid (dossierbeheer, bewaken processen en procedures, syndicale 

werking) 

- Een afgestemd communicatiebeleid waaronder bewaken van huisstijl en website 

- Een uniforme ICT aanpak, hard- en software  

- Een degelijke ondersteuning van de bestuursorganen (RVB, AV, voorzitter,…) 

- Gedegen opvolging van de administratieve processen in functie van subsidie-overeenkomsten 
 

De kandidaat beschikt over volgende eigenschappen: 

- Affiniteit met de doelgroep, ervaring in de jeugd(toeristische)sector kan pluspunt zijn  

- Heeft ervaring in het leiding geven en het aansturen van teams 

- Kan dynamische en innoverende processen  ontwikkelen, getuigt van ondernemerschap 

- Kan situationeel leidinggeven, schept kansen voor medewerkers 

- Kan medewerkers  selecteren, motiveren, stimuleren, prikkelen 

- Kan commerciële en marktgerichte uitgangspunten hanteren binnen een vzw-kader 

- Heeft kennis van boekhouding (opstellen begroting, jaarrekening) en van relevante wetgeving 

(subsidies, sociale wetgeving, verzekeringen) 

- Kan behoeften en criteria formuleren voor de ontwikkeling van ADJ en de overkoepelende diensten 

- Kan samenwerken, netwerken, overleggen, delegeren en doet aan zelfbevraging 

- Is bereid tot beperkt avond- en weekendwerk  

- Heeft grondige ICT-vaardigheden 
 

ADJ vzw biedt de kandidaat: 

- Een uitdagende en toekomstgerichte werkomgeving met gemotiveerde medewerkers/vrijwilligers. 

- Barema voor leidinggevende functie binnen  PC 302, anciënniteit mits relevante ervaring 

- Werkplaatsen zijn  De Hoge Rielen en Destelheide. De standplaats kan Dworp en/of Kasterlee zijn. 

- Een discrete selectieprocedure met een extern assessment.  
 

Meer informatie over de functie en over ADJ vzw kunnen bekomen worden bij Gerd Verstuyft 

gerd.verstuyft@adj.be en Rudy Verhoeven, voorzitter, rudy.verhoeven@kdg.be 
 

Kandidaten sturen hun  motivatiebrief met gedetailleerd CV  naar Gerd Verstuyft  voor  8 februari 2012. 

Communicatie uitsluitend per e-mail. 
 

Kennismakingsgesprek met geselecteerde kandidaten op woensdag 22 februari ’s avonds op de Hoge 

Rielen.  
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