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GOUVERNEMENTS DE COMMUNAUTE ET DE REGION
GEMEENSCHAPS- EN GEWESTREGERINGEN
GEMEINSCHAFTS- UND REGIONALREGIERUNGEN

VLAAMSE GEMEENSCHAP — COMMUNAUTE FLAMANDE

MINISTERIE VAN DE VLAAMSE GEMEENSCHAP
N. 2003 — 2165 [C - 2003/35522]

4 APRIL 2003. — Decreet betreffende het sociaal-cultureel volwassenenwerk

Het Vlaams Parlement heeft aangenomen en Wij, Regering, bekrachtigen hetgeen volgt :

TITEL I. — Algemene bepalingen

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschapsaangelegenheid.

Art. 2. In dit decreet wordt verstaan onder :

1° sociaal-cultureel volwassenenwerk : een onderdeel van het beleidsveld sociaal-cultureel werk; het omvat de
activiteiten die de ontplooiing van volwassenen en hun maatschappelijke participatie willen bevorderen; personen
nemen er vrijwillig deel aan, los van enig schoolverband en los van elke vorm van beroepsopleiding;

2° sociaal-culturele methodiek : een wijze van denken en handelen, die gesteund is op reflectie, ervaringsdeskun-
digheid en wetenschappelijke inzichten; die methodiek wordt door sociaal-culturele verenigingen, instellingen en
bewegingen en hun vrijwillige en professionele medewerkers gebruikt om individuen en groepen aan te spreken en te
activeren in één of meerdere bestaansdimensies en in hun diverse leefsituaties; deze bestaansdimensies kenmerken de
mens als zin- en waardezoeker, als kennisverwerker, als vaardige actor of creatieve explorator, als cultuurschepper en
sociaal wezen; als doelstellingen staan het ontwikkelen van een eigen identiteit, het bevorderen van sociale integratie
en maatschappelijke participatie en de opbouw van een democratische, duurzame en inclusieve samenleving voorop;
daartoe worden op bewuste en doordachte wijze open kansen geschapen, die uitnodigen tot ontmoeting en informeel
leren; er worden processen van kritische bewustwording, reflexieve verantwoording en persoonlijke bekwaming
gestimuleerd; er wordt aangezet tot de ontwikkeling van sociale, culturele en communicatieve competenties en de
vorming van sociale netwerken en culturele symbolen; in het scheppen en benutten van deze kansen zijn de betrokken
personen en groepen actieve deelnemers, met wie de medewerkers in dialoog treden over de concrete doelen en de
aanpak;

3° gemeenschapsvormende functie : de functie die gericht is op het versterken en vernieuwen van het sociale
weefsel en op groepsvorming met het oog op een democratische, solidaire, open en cultureel diverse samenleving;

4° culturele functie: de functie die, zowel in de brede als de engere zin, gericht is op het verhogen van de
participatie aan de cultuur die de samenleving te bieden heeft;

5° maatschappelijke activeringsfunctie : de functie die gericht is op het organiseren, stimuleren en begeleiden van
vormen van maatschappelijk engagement en sociale actie;

6° educatieve functie : de functie die gericht is op lerende personen en groepen en die gekenmerkt wordt door het
organiseren en begeleiden van educatieve programma’s op lokaal en bovenlokaal viak;

7° niet-formele educatie : een geinstitutionaliseerde vorm van volwasseneneducatie waarbij de deelnemer kennis,
inzicht en vaardigheden vergroot voor zichzelf en anderen, met het oog op persoonsontplooiing en het actief
participeren in een democratische samenleving, en waarbij een sociaal-culturele methodiek gehanteerd wordt met
zowel open als gesloten doeloriéntaties; de bovenstaande definitie wordt, wat de te subsidiéren activiteiten betreft,
verder in dit decreet per werkvorm ingevuld;

8° vereniging : een netwerk van afdelingen of groepen, dat gericht is op de zingeving en emancipatie van leden en
deelnemers, met het oog op persoonlijke en maatschappelijke ontplooiing; de vereniging heeft een gemeenschapsvor-
mende functie, een culturele functie, een maatschappelijke activeringsfunctie en een educatieve functie; ze ontplooit
een werking in groepsverband en hanteert een sociaal-culturele methodiek;

9° beweging : een organisatie met landelijk karakter die gespecialiseerd is in een thema of een cluster van nauw
verwante thema’s; een beweging organiseert activiteiten op het vlak van sensibilisatie, educatie en sociale actie met het
00g op maatschappelijke verandering; ze richt zich daartoe op een ruim publiek; een beweging heeft een educatieve
en een maatschappelijke activeringsfunctie en hanteert een sociaal-culturele methodiek;

10° volkshogeschool : een pluralistische organisatie die tot doel heeft het organiseren, structureren en codrdineren
van het niet-formele educatieve aanbod in een afgebakende regio; de volkshogeschool heeft naast een culturele en
gemeenschapsvormende functie, in hoofdzaak een educatieve functie en hanteert een sociaal-culturele methodiek;

11° gespecialiseerde vormingsinstelling : een instelling die een vormingsaanbod organiseert met betrekking tot een
welbepaald thema of cluster van nauw verwante thema’s; de gespecialiseerde vormingsinstelling heeft naast een
culturele en een gemeenschapsvormende functie, in hoofdzaak een educatieve functie en hanteert een sociaal-culturele
methodiek;
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12° beleidsplan : een document waarin de organisatie haar toekomstig beleid duidelijk maakt voor zichzelf, voor
de overheid en voor de buitenwereld; het omvat de missie van de organisatie, de omgevingsanalyse, datgene wat ze
op het ogenblik van de opmaak van het beleidsplan doet, datgene wat ze in de volgende beleidsperiode wil bereiken,
alsook de wijze waarop ze dit wil realiseren;

13° programma: een door de volkshogeschool of gespecialiseerde vormingsinstelling opgezette en vooraf
bekendgemaakte reeks educatieve activiteiten rond een duidelijk vooropgesteld onderwerp, die gebracht wordt onder
deskundige begeleiding, met een continuiteit in methodische opbouw, deelnemersgroep en groepsbegeleiding;

14° thema : een onderwerp waarop de werking van een sociaal-culturele organisatie zich richt en dat duidelijk
afgebakend kan worden;

15° open aanbod : een aanbod dat voldoende tijd vooraf openbaar is aangekondigd en waarop ieder persoon zich
vrijwillig kan inschrijven;

16° afdeling of groep : een duurzame zelforganisatie van vrijwilligers die verantwoordelijkheid opneemt voor de
bestuurlijke en inhoudelijke werking en hierin professioneel ondersteund wordt door de vereniging;

17° een landelijk karakter hebben : ofwel activiteiten ontplooien in minstens vier Vlaamse provincies, ofwel een
publieksbereik aantonen in minstens vier Vlaamse provincies; voor de toepassing van dit decreet wordt het tweetalige
gebied Brussel-Hoofdstad beschouwd als een Vlaamse provincie;

18° steunpunt : het landelijke steunpunt voor sociaal-cultureel volwassenenwerk;

19° administratie : de entiteit in het ministerie die bevoegd is voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

Art. 3. De Vlaamse Gemeenschap wil in het domein van het sociaal-cultureel volwassenenwerk organisaties
ondersteunen die een bijdrage leveren tot de vorming van competente en geémancipeerde personen, en zo de
gemeenschapsvorming bevorderen. Die organisaties hebben de vorm van een vereniging, beweging of vormingsin-
stelling.

TITEL Il. — Sociaal-culturele verenigingen

HOOFDSTUK I. — Erkenning

Art. 4. 8 1. Verenigingen worden erkend als ze aan de volgende voorwaarden voldoen :
1° ze zijn een vereniging zonder winstoogmerk;

2° ze hebben minstens vijftig werkende afdelingen of groepen, gespreid over minstens drie Vlaamse provincies,
waarbij in elke provincie minstens tien aangesloten afdelingen of groepen actief zijn; het tweetalige gebied
Brussel-Hoofdstad wordt hierbij beschouwd als VVlaamse provincie;

3° ze beschikken over een registratiesysteem met betrekking tot de werking van de aangesloten afdelingen of
groepen, dat voldoet aan de vereisten die de Vlaamse regering heeft vastgesteld;

4° ze hebben doelstellingen waaruit de werking ten aanzien van de maatschappelijke activerings-, de culturele, de
educatieve en de gemeenschapsvormende functie blijkt;

5° ze onderschrijven de principes en de regels van de democratie en van het Europees Verdrag inzake de Rechten
van de Mens en passen ze toe in hun werking;

6° in het beheer en het beleid van de vereniging hebben de vrijwilligers een bepalende inbreng;
7° ze hebben een democratische en zelfstandige werking.
§ 2. Vanaf de tweede beleidsperiode kunnen per beleidsperiode nieuwe verenigingen erkend worden.

8§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de erkenning van nieuwe verenigingen, de intrekking van de
erkenning, alsook de procedure voor het instellen van beroep bij de adviserende beroepscommissie voor culturele
aangelegenheden bedoeld in artikel 15 van het decreet van 19 december 1997 houdende oprichting van een Raad voor
Cultuur, een Raad voor de Kunsten, een Raad voor de Volksontwikkeling en Cultuurspreiding en van een adviserende
beroepscommissie inzake culturele aangelegenheden.

§ 4. De verenigingen die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd worden
krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikkelings-
werk, worden automatisch erkend op basis van het aantal afdelingen of groepen waarvoor ze voor het werkjaar 2000
gesubsidieerd werden. De verenigingen die in 2002 een voorlopige erkenning genieten krachtens voormeld decreet van
19 april 1995 worden automatisch erkend op basis van het aantal afdelingen of groepen dat vereist is om krachtens
datzelfde decreet een erkenning te bekomen. Wat de toepassing betreft van artikel 4, § 1, 3°, beschikken de verenigingen
die een automatische erkenning bekomen tot eind 2004 over de tijd om aan te tonen dat zij beschikken over een
registratiesysteem dat voldoet aan de vereisten.

HOOFDSTUK II. — Subsidiéring

Afdeling I. — Algemene voorwaarden

Art. 5. De erkende verenigingen kunnen subsidies krijgen als ze :

1° een beleidsplan indienen voor de volgende beleidsperiode;

2° in de werking rekening houden met principes van integrale kwaliteitszorg;

3° binnen drie maanden na het begin van de beleidsperiode beschikken over een voltijds equivalent personeelslid
g?err:;itrslsetft?:ntg\;/ee derden van de gekregen subsidie besteden aan de vergoeding van medewerkers, al dan niet in vast

4° akkoord gaan om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens met betrekking tot de
werking te verstrekken, in de gevraagde vorm;
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5° ervoor zorgen dat in alle aspecten van de werking het Nederlands als voertaal gebruikt wordt.

Art. 6. 8 1. De beleidsplannen worden door een adviescommissie op hun inhoud en kwaliteit beoordeeld. Die
commissie beoordeelt de beleidsplannen en brengt ze onder in vijf categorieén, met een gradatie van positief naar
negatief. De administratie onderzoekt de helderheid, transparantie en realiteitswaarde in samenhang met de financiéle
ramingen.

§ 2. De adviescommissie beschikt over de volgende beoordelingselementen :
1° de wijze waarop de vier functies, vermeld in artikel 2, 8°, worden gerealiseerd;

2° de wijze van begeleiding van de afdelingen of groepen, de ontwikkeling van het afdelingswerk en groepswerk,
het aantal afdelingen of groepen;

3° het beleid ten aanzien van de vrijwilligers;

4° de acties met het oog op de verruiming en verbreding van de participatie;

5° de communicatie met de leden;

6° het ontwikkelen van acties met een landelijk karakter;

7° het ontwikkelen van vernieuwende en bijzondere activiteiten;

8° de aandacht voor culturele diversiteit;

9° de aandacht voor samenwerking en netwerkvorming met andere organisaties.

De vereniging expliciteert in haar beleidsplan hoe zij zich binnen haar toekomstige werking verhoudt ten
overstaan van deze beoordelingselementen.

§ 3. In afwijking van § 1 kan de erkende vereniging voor de eerste beleidsperiode op vrijwillige basis de
adviescommissie verzoeken om een inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling van haar beleidsplan.

§ 4. Vanaf de tweede beleidsperiode is de evaluatie van de realisatie van het beleidsplan in de voorgaande
beleidsperiode eveneens een element voor de beoordeling van het beleidsplan.

Art. 7. 8 1. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag voor subsidiéring en
voor de beoordeling van de beleidsplannen, de samenstelling van de adviescommissie, alsook de regels met betrekking
tot de opmaak van het beleidsplan.

§ 2. De Vlaamse regering stelt de adviescommissie samen na een voorafgaand advies over het profiel van de leden
ervan door de raad die bevoegd is voor de adviesverstrekking in de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

8§ 3. De adviezen die leidden tot de beslissing van de Vlaamse regering betreffende de subsidies zijn openbaar na
het beéindigen van de procedure.

Afdeling 1l. — De subsidies

Art. 8. 8 1. De subsidies worden toegekend voor een beleidsperiode in de vorm van een jaarlijkse enveloppe.

§ 2. De individuele subsidie-enveloppe van de vereniging wordt vastgesteld door de VVlaamse regering, op voorstel
van de administratie en vanaf de tweede beleidsperiode eveneens rekening houdend met de inhoudelijke en
kwalitatieve beoordeling door de adviescommissie.

Onderafdeling I. — De eerste beleidsperiode

Art. 9. Voor de verenigingen, vermeld in artikel 4, § 4, wordt de jaarlijkse subsidie-enveloppe als volgt
vastgesteld :

1° het aantal afdelingen of groepen wordt vastgelegd op het aantal voor het werkjaar 2000 aanvaarde actieve
afdelingen of groepen;

2° aan de afdelingen wordt een waarde toegekend : minimaal 2.230 euro voor de eerste 100 afdelingen, minimaal
1.735 euro voor 101 tot 200 afdelingen, en minimaal 990 euro voor de afdelingen boven 200.

Art. 10. 8 1. In vergelijking met de subsidie die zij ontving voor het werkingsjaar 2001, wordt de toename van de
subsidie-enveloppe van de vereniging, die het gevolg is van de toepassing van artikel 9, 1° en 2°, voor de verenigingen
bedoeld in artikel 4, § 4, voor de eerste beleidsperiode beperkt tot maximaal 100.000 euro.

§ 2. In vergelijking met de subsidie die zij ontving voor het werkingsjaar 2001, wordt de daling van de
subsidie-enveloppe van de vereniging, die het gevolg is van de toepassing van artikel 9, 1° en 2°, voor de verenigingen
bedoeld in artikel 4, § 4, voor de eerste beleidsperiode beperkt tot maximaal vijf percent.

8§ 3. 88 1 en 2 gelden niet voor de verenigingen van migranten die op het ogenblik van de inwerkingtreding van
dit decreet erkend en gesubsidieerd zijn krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor
verenigingen voor volksontwikkelingswerk, met dien verstande dat zij minstens de subsidie behouden die zij voor het
werkingsjaar 2001 bekwamen.

Onderafdeling Il. — De volgende beleidsperiodes

Art. 11. § 1. Voor de erkende verenigingen gelden voor de berekening van de jaarlijkse subsidie gedurende elke
volgende beleidsperiode de volgende regels :

1° de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de vorige beleidsperiode;

2° op basis van de inhoudelijke en kwalitatieve beoordeling van het beleidsplan kan de subsidie per vereniging
vermeerderen, verminderen of gelijk blijven; voor de twee negatieve categorieén geldt een vermindering van
respectievelijk tien of twintig percent; voor de twee positieve categorieén kan, binnen de beschikbare begrotingskre-
dieten, een procentuele vermeerdering worden toegekend, zonder dat evenwel een maximum van twintig percent kan
worden overschreden.
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§2.Dein § 1, 2°, bedoelde vermindering wordt voor de vereniging die onder de toepassing valt van artikel 10, § 1,
telkens voor elke beleidsperiode waarvoor zij beslist wordt, en desgevallend cumulatief ingeval van meerdere
achtereenvolgende verminderingen, aangerekend op het subsidiebedrag dat voor de betrokken vereniging bekomen
zou worden met toepassing van artikel 9, 1° en 2°, in de mate waarin de werking van de vereniging op het ogenblik
van de beoordeling nog beantwoordt aan de uitgangssituatie die leidde tot de toekenning van de subsidies conform
artikel 9. Het bedrag van de procentuele vermindering wordt vastgesteld op basis van het subsidiebedrag waarop de
vereniging overeenkomstig artikel 10, § 1, recht heeft.

De in § 1, 2°, bedoelde vermeerdering wordt voor de vereniging die onder de toepassing valt van artikel 10, § 1,
toegevoegd aan de subsidie waarop zij krachtens datzelfde artikel recht heeft. Het bedrag van de procentuele
vermeerdering wordt vastgesteld op basis van het subsidiebedrag dat de vereniging met toepassing van artikel 9, 1°
en 2°, bekomen zou hebben. Deze toepassing geldt voor de volgende beleidsperioden tot wanneer de gederfde subsidie
volledig werd gecompenseerd.

§ 3. Dein § 1, 2°, bedoelde vermindering wordt voor de vereniging die onder de toepassing valt van artikel 10, § 2,
in mindering gebracht van het subsidiebedrag waarop de vereniging krachtens artikel 10, § 2, recht heeft. Het bedrag
van de procentuele vermindering wordt vastgesteld op basis van het subsidiebedrag waarop de vereniging recht heeft
overeenkomstig artikel 10, § 2.

De in § 1, 2°, bedoelde vermeerdering wordt voor de vereniging die onder de toepassing valt van artikel 10, § 2,
toegevoegd aan het subsidiebedrag dat voor de betrokken vereniging bekomen wordt met toepassing van
artikel 10, § 2. Het bedrag van de procentuele vermeerdering wordt vastgesteld op basis van de subsidie die de
vereniging met toepassing van artikel 9, 1° en 2°, bekomen zou hebben.

8 4. In afwijking van 8§ 1, 1°, is de uitgangspositie voor de berekening van de jaarlijkse subsidie gedurende de derde
beleidsperiode van de erkende verenigingen van migranten, het subsidiebedrag dat aan hen werd toegekend tijdens
het laatste jaar van de tweede beleidsperiode.

De bepalingen van § 1, 2°, gelden pas vanaf de derde beleidsperiode voor de erkende verenigingen van migranten.

Art. 12. Voor de nieuwe verenigingen worden de subsidies berekend op basis van de volgende regels :

1° het aantal afdelingen of groepen wordt vastgelegd op het minimale aantal werkende afdelingen of groepen,
vereist voor de erkenning;

2° voor de afdelingen wordt de waarde toegekend, vermeld in artikel 9, 2°.

Afdeling 1ll. — De startsubsidie

Art. 13. Verenigingen kunnen een startsubsidie aanvragen als ze voldoen aan artikel 4, § 1, met dien verstande dat
ze moeten beschikken over minstens vijfentwintig lokale afdelingen of groepen, gespreid over minstens drie VIaamse
provincies. Het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad wordt beschouwd als een Vlaamse provincie.

Art. 14. § 1. De startsubsidie bedraagt per vereniging op jaarbasis maximaal 50.000 euro. De toekenning van de
subsidie stopt bij het einde van de beleidsperiode in kwestie.

§ 2. Een startsubsidie kan slechts eenmaal aan eenzelfde vereniging worden toegekend.

§ 3. Aanvragen kunnen enkel worden ingediend in het jaar dat aan elke beleidsperiode voorafgaat. Telkens kunnen
maximaal drie aanvragers een startsubsidie krijgen.

8§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot het verkrijgen van een startsubsidie.
TITEL 11l. — Sociaal-culturele bewegingen

HOOFDSTUK |. — Algemene voorwaarden

Art. 15. Per beleidsperiode kan een organisatie een aanvraag indienen tot het verkrijgen van een jaarlijkse
subsidiéring als ze aan volgende voorwaarden voldoet :

1° ze is een vereniging zonder winstoogmerk;

2° ze heeft statutaire doelstellingen rond één maatschappelijk relevant thema of cluster van nauw verwante
thema’s;

3° ze kan aantonen dat ze gedurende minstens twee jaar een werking met landelijk karakter heeft op het vlak van
sensibilisatie, maatschappelijke actie en educatie rond het thema of de cluster van nauw verwante thema’s waarvoor
ze een aanvraag indient;

4° ze dient een beleidsplan in;

5° ze kan een werking aantonen die zich situeert in het domein van het sociaal-cultureel volwassenenwerk als
beweging;

6° ze houdt in haar werking rekening met principes van integrale kwaliteitszorg;
7° ze beschikt binnen drie maanden na het begin van de beleidsperiode over een voltijds equivalent personeelslid;

8° ze onderschrijft de principes en de regels van de democratie en van het Europees Verdrag van de Rechten van
de Mens en past ze toe in haar werking;

9° ze gaat ermee akkoord om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens te
verstrekken met betrekking tot de werking en levert die gegevens in de gevraagde vorm.

Art. 16. § 1. De beleidsplannen worden op hun inhoud en kwaliteit beoordeeld door een adviescommissie. De
commissie geeft een gemotiveerde indicatieve waardering binnen de beschikbare budgetten, zoals bedoeld in artikel 18.
De administratie onderzoekt de helderheid, transparantie en realiteitswaarde in samenhang met de financiéle ramingen
in de aanvraag.
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§ 2. De adviescommissie beschikt over de volgende beoordelingselementen :

1° de knowhow en expertise van de beweging met betrekking tot het thema of het cluster; de wijze waarop die
expertise verder wordt ontwikkeld,;

2° de wijze waarop de knowhow wordt ontsloten;

3° de wijze waarop het ruime publiek rechtstreeks of onrechtstreeks wordt benaderd, inclusief de inspanning om
andere publieksgroepen aan te trekken;

4° de creativiteit, de diversiteit en de originaliteit van de gehanteerde methoden, evenals de effectiviteit ervan;
5° de communicatie met het publiek, de aandacht voor de media;

6° de interne samenhang van het beleidsplan en de realiteitswaarde ervan;

7° de aard en de omvang van de educatieve activiteiten en de werkmaterialen;

8° de acties en de campagnes;

9° de aandacht voor samenwerking en netwerkvorming met andere organisaties;

10° het engagement van vrijwilligers en beheerders;

11° de mate van professionalisering.

De beweging expliciteert in haar beleidsplan hoe zij zich binnen haar toekomstige werking verhoudt ten overstaan
van deze beoordelingselementen.

§ 3. Vanaf de tweede beleidsperiode is de evaluatie van de realisatie van het beleidsplan in de voorgaande
beleidsperiode eveneens een element voor de beoordeling van het beleidsplan.

Art. 17. § 1. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor het indienen van de aanvraag en van de beoordeling
van het beleidsplan, de samenstelling van de adviescommissie, alsook de regels met betrekking tot de opmaak van het
beleidsplan.

§ 2. De Vlaamse regering stelt de adviescommissie samen na een voorafgaand advies over het profiel van de leden
ervan door de raad die bevoegd is voor de adviesverstrekking in de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

8§ 3. De adviezen die leidden tot de beslissing van de Vlaamse regering betreffende de subsidies zijn openbaar na
het beéindigen van de procedure.

HOOFDSTUK Il. — De subsidies

Art. 18. § 1. Het totale budget voor de subsidiéring van de bewegingen bedraagt minimaal 3.750.000 euro.

8 2. De jaarlijkse subsidie-enveloppe die voor een beleidsperiode verworven wordt, bedraagt tussen 75.000 euro en
200.000 euro.

§ 3. De Vlaamse regering stelt de individuele enveloppe vast op voorstel van de administratie, rekening houdend
met de beleidsbezorgdheid over voldoende pluriformiteit in de gesubsidieerde thematische werkingen, alsook met de
inhoudelijke en kwalitatieve beoordeling door de adviescommissie.

TITEL IV. — Sociaal-culturele vormingsinstellingen
HOOFDSTUK I. — De volkshogescholen

Afdeling 1. — Erkenning

Art. 19. Per regio erkent en subsidieert de Vlaamse regering één volkshogeschool. De Vlaamse regering bepaalt
de regio’s.

Art. 20. § 1. Een volkshogeschool wordt erkend als ze aan de volgende voorwaarden voldoet :

1° ze is een vereniging zonder winstoogmerk, opgericht door natuurlijke personen; de leden van de vereniging, die
niet tot de gesubsidieerde personeelskern kunnen behoren, zijn ofwel personen met een ruime ervaring op het vliak van
niet-formele educatie, ofwel personen die als sleutelfiguren uit de representatieve maatschappelijke sectoren
beschouwd kunnen worden;

2° ze heeft doelstellingen waaruit blijkt dat ze :
a) in de regio een eigen aanbod heeft inzake niet-formele educatie;
b) het programma-aanbod spreidt over de regio;

c) het aanbod van andere culturele aanbieders van niet-formele educatie in de regio coordineert en afstemt, op
voorwaarde dat het gaat om territoriaal duidelijk aanwijsbare initiatieven die op een gestructureerde, bestendige en
systematische wijze een educatief aanbod met regionale of subregionale uitstraling organiseren;

d) dat gecoordineerde en afgestemde aanbod bekend maakt bij het brede publiek;

3° ze onderschrijft de principes en de regels van de democratie en van het Europees Verdrag inzake de Rechten van
de Mens en past ze toe in haar werking.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de erkenning, de intrekking van de erkenning, alsook de
procedure voor het instellen van beroep bij de adviserende beroepscommissie voor culturele aangelegenheden bedoeld
in artikel 15 van het decreet van 19 december 1997 houdende oprichting van een Raad voor Cultuur, een Raad voor de
Kunsten, een Raad voor de Volksontwikkeling en Cultuurspreiding en van een adviserende beroepscommissie inzake
culturele aangelegenheden.
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Afdeling Il. — Subsidiéring

Art. 21. § 1. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen moet de erkende volkshogeschool :
1° een beleidsplan indienen voor de komende beleidsperiode;
2° in haar werking rekening houden met principes van integrale kwaliteitszorg;

3° binnen drie maanden na het begin van de beleidsperiode beschikken over een professioneel team van
medewerkers;

4° ermee akkoord gaan om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens met betrekking
tot de werking te verstrekken, in de gevraagde vorm;

5° in overleg treden met de volkshogescholen uit andere regio’s;
6° jaarlijks een jaarverslag en financieel verslag, een jaarplan en begroting bezorgen.

§ 2. Het niet-formele educatieve programma-aanbod van de volkshogeschool moet in een open aanbod worden
aangeboden en plaatsvinden in de autonome levenssfeer van de deelnemer. Hiervan kan worden afgeweken in geval
van een programma-aanbod voor doelgroepen met een educatieve achterstand die weinig of niet bereikt kunnen
worden in een open aanbod en in hun autonome levenssfeer. De uitzondering moet worden verantwoord vanuit het
beleidsplan, en vanuit de strategische en operationele doelstellingen.

§ 3. Ter ondersteuning van de werking van de volkshogescholen bepaalt de VIaamse regering de standaarden en
parameters voor de beoordeling van de werking van de volkshogescholen.

§ 4. Bij het indienen van het beleidsplan maakt de administratie een beoordeling van de helderheid, transparantie
en realiteitswaarde in samenhang met de financiéle ramingen, alsook van de inhoudelijke invulling, rekening houdend
met de door de Vlaamse regering bepaalde standaarden en parameters.

§ 5. Ter ondersteuning van de werking van de volkshogescholen richt de Vlaamse regering een adviescommissie
op. Die commissie beoogt met haar advies de werking en het beleidsplan van de volkshogeschool in de toekomst nog
te kunnen verbeteren.

§ 6. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidies, de regels met betrekking tot de
opmaak van het beleidsplan, alsook de samenstelling en werking van de adviescommissie, genoemd in § 5.

§ 7. De prijszetting voor het programma-aanbod mag niet leiden tot de uitsluiting van personen met een laag
inkomen.

Art. 22. § 1. De jaarlijkse subsidie-enveloppe van de volkshogeschool bedraagt maximaal een equivalent van
zoveel maal 1,5 euro als er inwoners zijn in de betrokken regio en vanaf 2005 minimaal 300.000 euro. Wat de
volkshogeschool bevoegd voor het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad betreft, wordt voor de berekening van dit
maximum slechts 30 percent van de inwoners van het tweetalig gebied Brussel-Hoofdstad in aanmerking genomen.

8§ 2. De volkshogeschool besteedt minstens twee derden van het jaarlijkse subsidiebedrag aan de vergoeding van
professionele medewerkers, al dan niet in vast dienstverband.

HOOFDSTUK II. — Landelijke vormingsinstellingen
Afdeling I. — Gespecialiseerde vormingsinstellingen
Onderafdeling I. — Algemene voorwaarden

Art. 23. § 1. Per beleidsperiode kan een gespecialiseerde vormingsinstelling een aanvraag indienen tot het
verkrijgen van een jaarlijkse subsidiéring gedurende die beleidsperiode, en een erkenning vanaf de tweede
beleidsperiode, als ze aan volgende voorwaarden voldoet :

1° ze is een vereniging zonder winstoogmerk;

2° ze heeft doelstellingen op het vlak van educatie vanuit een thema of cluster van nauw verwante thema’s;
3° ze heeft een werking waaruit de volgende karakteristieken blijken :

a) ze heeft een landelijk karakter,;

b) ze bestaat minstens twee jaar;

c) ze is actief op het domein van de niet-formele educatie met inachtneming van de bepaling van artikel 2, 1°; alleen
een programma-aanbod dat via een open aanbod en in de autonome levenssfeer van de deelnemer wordt gebracht, is
voorwerp van subsidiéring;

d) ze is een autoriteit in haar vakgebied, en kan dat aantonen aan de hand van de opgebouwde expertise en
knowhow, en het ontwikkelde netwerk;

e) ze heeft een geéxpliciteerde visie op haar educatieve opdracht;

f) ze biedt minstens 1.000 uren programma’s aan;

4° ze dient een beleidsplan in;

5° ze houdt in haar werking rekening met principes van integrale kwaliteitszorg;
6° ze beschikt bij de aanvraag over minstens één voltijds equivalent personeelslid;

7° ze gaat ermee akkoord om op verzoek van de administratie alle nuttige en noodzakelijke gegevens te
verstrekken met betrekking tot de werking, in de gevraagde vorm;

8° ze onderschrijft de principes en de regels van de democratie en van het Europees Verdrag inzake de Rechten van
de mens en past ze toe in de werking.
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§ 2. In afwijking van § 1, 3°, c), kan de gespecialiseerde vormingsinstelling :

1° een programma-aanbod ontwikkelen voor kaders en multiplicatoren uit de culturele sector; dat aanbod wordt
vanuit het beleidsplan, en vanuit de strategische en operationele doelstellingen verantwoord;

2° een programma-aanbod ontwikkelen voor beperkte doelgroepen met een educatieve achterstand die weinig of
niet bereikt kunnen worden in een open aanbod en in hun autonome levenssfeer; die afwijking kan hoogstens vijf
percent van het totale aantal uren programma’s bedragen; dat aanbod wordt verantwoord vanuit het beleidsplan en de
strategische en operationele doelstellingen; de afwijking kan slechts aanvaard worden voorzover de programma’s ook
in een open aanbod aan het brede publiek worden aangeboden.

§ 3. Per beleidsperiode kunnen maximaal drie nieuwe organisaties die op het ogenblik van de inwerkingtreding
van dit decreet niet erkend en gesubsidieerd zijn krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling
voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, als gespecialiseerde vormingsinstelling gesubsidieerd en, vanaf de
tweede beleidsperiode, erkend worden.

8§ 4. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidiéring en de regels met betrekking tot
de opmaak van het beleidsplan en de procedure voor de erkenning, de intrekking van de erkenning, alsook de
procedure voor het instellen van beroep bij de adviserende beroepscommissie voor culturele aangelegenheden bedoeld
in artikel 15 van het decreet van 19 december 1997 houdende oprichting van een Raad voor Cultuur, een Raad voor de
Kunsten, een Raad voor de Volksontwikkeling en Cultuurspreiding en van een adviserende beroepscommissie inzake
culturele aangelegenheden.

Art. 24. § 1. Binnen de drie maanden na de goedkeuring van het decreet kan elke vormingsinstelling die op het
ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd is krachtens het decreet van 19 april 1995
houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, een dossier indienen. In dat dossier
kan de vormingsinstelling aantonen dat ze gespecialiseerd is in een thema of een cluster van nauw verwante thema’s.
Verder moet de vormingsinstelling aangeven of ze voor haar volledige werking of een deel van haar werking in
aanmerking wil komen als een gespecialiseerde vormingsinstelling. Het moet om minimaal 1.000 uren gaan, zoals
bepaald in artikel 23, § 1, 3°, f).

§ 2. Vormingsinstellingen, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van het decreet van 19 april 1995 houdende
een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk erkend en gesubsidieerd werden, die intussen een
samenwerkingsverband aangingen dat erkend en gesubsidieerd werd overeenkomstig voormeld decreet van
19 april 1995, en die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet nog werkzaam zijn onder de vorm van
een vereniging zonder winstoogmerk, kunnen eveneens, binnen de drie maanden na de goedkeuring van het decreet,
een dossier indienen. In dat dossier kan de vormingsinstelling aantonen dat ze gespecialiseerd is in een thema of een
cluster van nauw verwante thema’s. Het moet om minimaal 1.000 uren gaan, zoals bepaald in artikel 23, § 1, 3°, f).

§ 3. Vormingsinstellingen, die op grond van de bepalingen van het decreet van 19 april 1995 houdende een
subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk overgingen tot een fusie van bestaande vormingsin-
stellingen en hierdoor de eigen rechtspersoonlijkheid verloren, kunnen vanuit de rechtspersoon, die op het ogenblik
van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd is als vormingsinstelling, eveneens, binnen de drie
maanden na de goedkeuring van het decreet, een dossier indienen voor de subsidiéring van twee gespecialiseerde
vormingsinstellingen. In deze dossiers kan telkens een specialisatie in een thema of een cluster van nauw verwante
thema’s worden aangetoond. Het moet telkens om minimaal 1.000 uren gaan, zoals bepaald in artikel 23, § 1, 3°, f).

8§ 4. Het ingediende dossier is gebaseerd op de werkingsactiviteiten van het werkjaar 2001 en is beperkt tot de door
de administratie aanvaarde urennorm.

§ 5. De adviescommissie beoordeelt het ingediende dossier nadat de administratie heeft geverifieerd of de
gegevens in het dossier overeenstemmen met die van het jaarverslag 2001. De adviescommissie hanteert daarbij als
parameters, de voorwaarden die bepaald zijn in artikel 23, § 1, 2°, 3°, d), e) en f).

8§ 6. Op voorstel van de administratie en rekening houdend met de beoordeling van de adviescommissie, neemt de
Vlaamse regering de beslissing over het al dan niet gespecialiseerde karakter van de vormingsinstelling en over het
aantal uren dat als gespecialiseerde werking kan worden ingebracht voor de beleidsperiode 2004-2005. De uitspraak
van de Vlaamse regering aangaande het gespecialiseerd zijn, geldt ook voor de beleidsperiode 2006-2009, behalve als
de gespecialiseerde vormingsinstelling wijzigingen aanbrengt aan haar specialisme.

§ 7. Vormingsinstellingen, waarvan de werking conform de bepalingen van dit artikel als gespecialiseerd wordt
beoordeeld voor minimaal 1.000 uren, hebben de mogelijkheid om, samen met anderen in hetzelfde thema of het cluster
van aanverwante thema’s gespecialiseerde vormingsinstellingen, een nieuwe rechtspersoon op te richten onder de
vorm van een vereniging zonder winstoogmerk. De subsidiéring van deze vereniging zonder winstoogmerk gaat in op
1 januari 2004 en is, wat het aantal subsidiabele uren betreft, beperkt tot de optelsom van het aantal uren dat aan elk
van de oprichtende vormingsinstellingen is toegekend ingevolge de toepassing van dit artikel.

8§ 8. Alle uren die in 2001 gepresteerd zijn door het geheel van de vormingsinstellingen en die niet in aanmerking
genomen zijn conform § 6, worden toebedeeld aan de volkshogescholen.

Onderafdeling Il. — De subsidies

Art. 25. § 1. De beleidsplannen worden inhoudelijk en kwalitatief beoordeeld door dezelfde adviescommissie als
bepaald in artikel 24, 8 5. De commissie beoordeelt de beleidsplannen en brengt ze onder in vijf categorieén, met een
gradatie van positief naar negatief. De administratie onderzoekt de helderheid, transparantie en realiteitswaarde in
samenhang met de financiéle ramingen.

§ 2. De adviescommissie beschikt over de volgende beoordelingselementen :

1° de maatschappelijke relevantie van het thema of het cluster van nauw verwante thema’s via het motiveren van
de noodzaak voor het bestaan als gespecialiseerde vormingsinstelling;

2° de specialisatie in de ontwikkeling van een educatief aanbod rond een maatschappelijk relevant thema;
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3° de beschrijving en afbakening van het thema of het cluster van nauw verwante thema’s;

4° de congruentie en coherentie van het thema of het cluster van nauw verwante thema’s met de statutaire
doelstellingen;

5° de zorg voor professionalisering en professionaliteit;

6° het zich profileren als een autoriteit in het vakgebied en dat kunnen aantonen aan de hand van de opgebouwde
expertise en knowhow, en het ontwikkelde netwerk, alsook de wijze waarop die verder ontwikkeld worden;

7° het hebben van een geéxpliciteerde visie op de educatieve opdracht, al dan niet vertrekkend vanuit een
waarde-oriéntatie;

8° het aantal uren programma’s.

De gespecialiseerde vormingsinstelling expliciteert in haar beleidsplan hoe zij zich binnen haar toekomstige
werking verhoudt ten overstaan van deze beoordelingselementen.

8§ 3. In afwijking van § 1, kunnen de vormingsinstellingen, die onder de toepassing vallen van artikel 23, § 3, of
artikel 24, op vrijwillige basis de adviescommissie verzoeken om een inhoudelijke en kwaliteitsbeoordeling van hun
beleidsplan voor de eerste beleidsperiode.

§ 4. Voor de tweede beleidsperiode is de werking van de gespecialiseerde vormingsinstelling tijdens de eerste
beleidsperiode een element van beoordeling van het beleidsplan.

§ 5. Vanaf de derde beleidsperiode is de evaluatie van de realisatie van het beleidsplan in de voorgaande
beleidsperiode eveneens een element voor de beoordeling van de beleidsplannen.

§ 6. De adviescommissie heeft verder nog als opdracht een kwaliteitsrangorde op te stellen van de aanvragen voor
subsidiéring die door nieuwe sociaal-culturele vormingsinstellingen ingediend worden.

§ 7. De Vlaamse regering stelt de individuele subsidie-enveloppe van de gespecialiseerde vormingsinstelling vast
op voorstel van de administratie, en vanaf de tweede beleidsperiode eveneens rekening houdend met de inhoudelijke
en kwalitatieve beoordeling door de adviescommissie.

§ 8. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de beoordeling, alsook de samenstelling van de
adviescommissie.

8§ 9. De Vlaamse regering stelt de adviescommissie samen na een voorafgaand advies over het profiel van de leden
ervan door de raad die bevoegd is voor de adviesverstrekking in de sector van het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

8§ 10. De adviezen die leidden tot de beslissing van de Vlaamse regering betreffende de subsidies zijn openbaar na
het beéindigen van de procedure.

Art. 26. Voor de eerste beleidsperiode bedraagt de jaarlijkse subsidie-enveloppe 116 euro per uur. De
subsidie-enveloppe wordt voor de gespecialiseerde vormingsinstellingen die een beroep hebben gedaan op artikel 24,
beperkt tot het aantal uren zoals door de Vlaamse regering is vastgelegd op basis van artikel 24, § 6. Voor de
gespecialiseerde vormingsinstellingen die onder de toepassing vallen van artikel 23, § 3, wordt de subsidie-enveloppe
beperkt tot 116.000 euro.

Art. 27. De vormingsinstellingen die onder de toepassing vallen van artikel 24, zullen jaarlijks door de
administratie worden getoetst aan artikel 23, § 1, 3°, c¢). Voor het beleidsplan dat die instellingen voor de derde
beleidsperiode moeten indienen worden hun uren beperkt tot de uren die volledig beantwoorden aan artikel 23, § 1,
3%, ¢).

De jaarlijkse toetsing door de administratie vormt hiervoor de basis.

Art. 28. Vanaf de tweede beleidsperiode gelden voor de berekening van de jaarlijkse individuele subsidie-
enveloppe van de gespecialiseerde vormingsinstellingen de volgende regels :

1° de uitgangspositie is het jaarlijkse subsidiebedrag van de vorige beleidsperiode; vanaf de derde beleidsperiode
wordt rekening gehouden met artikel 27 voor de vormingsinstellingen die toegang hebben gekregen op basis van
artikel 24;

2° op basis van de inhoudelijke en kwalitatieve beoordeling van het beleidsplan kan de subsidie per
gespecialiseerde vormingsinstelling vermeerderen, verminderen of gelijk blijven. Voor de twee negatieve categorieén
geldt een vermindering van respectievelijk tien of twintig percent; voor de twee positieve categorieén kan, binnen de
beschikbare begrotingskredieten, een procentuele vermeerdering worden toegekend, zonder dat evenwel een
maximum van twintig percent kan worden overschreden;

3° voor de gespecialiseerde vormingsinstellingen die toegang hebben gekregen op basis van artikel 23, § 3, wordt
de subsidie-enveloppe beperkt tot 116.000 euro.

Onderafdeling I1l. — De relatie tussen gespecialiseerde vormingsinstellingen en volkshogescholen

Art. 29. Voor de verdeling van het totaal aantal uren programma’s, dat in het werkingsjaar 2001 gesubsidieerd
werd in het kader van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor
volksontwikkelingswerk, het aantal uren programma’s gepresteerd door de syndicale vormingsinstellingen en door de
instellingen voor bijzondere doelgroepen uitgezonderd, over de volkshogescholen en de gespecialiseerde vormingsin-
stellingen gelden voor de eerste beleidsperiode de volgende regels :

1° wanneer het totaal aantal uren programma’s, dat krachtens artikel 24, § 6, door de Vlaamse regering als
gespecialiseerd wordt aanvaard, meer bedraagt dan veertig percent van het te verdelen totaal aantal uren programma’s,
dan wordt dit surplus aan uren programma’s in hoofde van de gespecialiseerde vormingsinstellingen verplicht
geprogrammeerd in samenwerking met de volkshogescholen;
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2° de verdeling van het surplus aan uren programma’s en dus het aandeel van elke gespecialiseerde
vormingsinstelling in de verplichte samenwerking, gebeurt in een pro rata verdeling op basis van de verhouding van
de van samenwerking vrijgestelde maximale veertig percent uren programma’s tot het reéle als gespecialiseerd
aanvaarde percentage uren programma’s.

De Vlaamse regering kan in 2004 op de vereiste van verplichte samenwerking gemotiveerde afwijkingen toestaan.

De uitvoering van de verplichte samenwerking wordt door de gespecialiseerde vormingsinstelling jaarlijks
aangetoond via een samenwerking met minstens vijf van de erkende volkshogescholen. De uren programma’s die in
het raam van de verplichte samenwerking worden gebracht voldoen aan artikel 21, § 2.

Art. 30. § 1. Het jaarlijks aantal uren van verplichte samenwerking vastgesteld overeenkomstig artikel 29, wordt
voor elke gespecialiseerde vormingsinstelling op hetzelfde vastgestelde niveau gehouden tot het jaar waarin de
subsidie-enveloppe van de volkshogeschool in elke regio minstens het equivalent bedraagt van zoveel maal 1,5 euro
als er inwoners zijn in de betrokken regio.

De in artikel 29 bedoelde verplichte samenwerking wordt vanaf dat ogenblik vervangen door de hiernavolgende
relatie van complementariteit tussen de volkshogeschool en de gespecialiseerde vormingsinstelling :

1° in de beleidsplannen van de gespecialiseerde vormingsinstelling en van de volkshogeschool wordt, met het oog
op een optimale invulling van de vormingsbehoeften, de wederzijdse samenwerking in beeld gebracht;

2° de volkshogeschool doet in eerste instantie een beroep op de gespecialiseerde vormingsinstellingen voor die
programma’s waarvoor ze een vormingsbehoefte vaststelt en waaraan ze wegens het specialistisch karakter niet zelf
kan voldoen;

3° de gespecialiseerde vormingsinstelling zal op eigen initiatief een aanbod doen aan de€volkshogeschool, die daar
vanuit de eigen€contextanalyse en de beleidsopties gebruik van maakt.

De gespecialiseerde vormingsinstelling toont jaarlijks een samenwerking aan met minstens vijf van de erkende
volkshogescholen.

§ 2. Voor de nieuwe gespecialiseerde vormingsinstellingen, bedoeld in artikel 23, § 3, geldt eveneens het
overeenkomstig artikel 29 vastgestelde percentage uren van verplichte samenwerking met minstens vijf van de erkende
volkshogescholen.

§ 3. De beoordeling van het beleidsplan door de administratie, bedoeld in artikel 21, § 4, omvat tevens de
beoordeling van de bereidheid van de volkshogeschool om in het kader van de in artikel 29, 1°, bedoelde verplichte
samenwerking programma’s te brengen in samenwerking met de gespecialiseerde vormingsinstellingen.

Afdeling 1l. — Syndicale vormingsinstellingen

Art. 31. § 1. De syndicale vormingsinstelling is een instelling die, in een open aanbod voor de ruime syndicale
beweging, zich specifiek richt tot personen in een arbeidssituatie of tot personen in een situatie van werkloosheid, via
vorming die niet-beroepsgericht is en waarbij de deelnemer kennis, inzicht en vaardigheden vergroot voor zichzelf en
voor anderen, met het oog op persoonsontplooiing en het functioneren in de samenleving, in het bijzonder op het viak
van de culturele, maatschappelijke en sociaal-economische participatie in het licht van een actief burgerschap. De
syndicale vormingsinstelling heeft naast een culturele en een gemeenschapsvormende functie in hoofdzaak een
educatieve functie en hanteert een sociaal-culturele methodiek.

§ 2. De vormingsinstellingen die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd
worden krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwik-
kelingswerk, en die een werking ontplooien binnen een representatieve vakorganisatie, zijn, met het oog op het
verkrijgen van subsidies, verplicht tot samenwerking. Per representatieve vakorganisatie wordt slechts één
samenwerkingsverband gesubsidieerd. Dat samenwerkingsverband is een vereniging zonder winstoogmerk.

§ 3. De jaarlijkse subsidie-enveloppe bedraagt per syndicale vormingsinstelling de som van de subsidiebedragen
die de vormingsinstellingen, bedoeld in 8 2, in het kader van het decreet van 19 april 1995 houdende een
subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, voor het werkjaar 2001 ontvingen.

§ 4. Het door de syndicale vormingsinstelling jaarlijks te presteren minimum aantal uren programma’s wordt
afgemeten aan het subsidiebedrag vanuit de gemiddelde kostprijs van 116 euro voor één uur.

§ 5. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen, dient de syndicale vormingsinstelling een beleidsplan in. Het
wordt opgesteld in overleg met de ledenverenigingen, beoogt de afstemming van het aanbod en geeft aan wie voor
welke activiteiten in de subsidieaanvraag betrokken is.

§ 6. De beleidsplannen worden inhoudelijk en kwalitatief beoordeeld door een adviescommissie. De commissie
beschikt hiervoor over de volgende beoordelingselementen :

1° de methodiekontwikkeling;

2° de doelgroepenwerking;

3° de toegepaste evaluatiesystemen;
4° de gevoerde promotie;

5° de spreiding van het aanbod;

6° de voorbeeldfunctie.
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§ 7. Syndicale vormingsinstellingen die bij de inwerkingtreding van dit decreet in het kader van het decreet van
19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, subsidies ontvangen voor
een werkingsnorm beneden de 3.000 uren programma’s, kunnen gedurende de eerste beleidsperiode groeien tot de
norm van 3.000 uren programma’s.

§ 8. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidiéring, de regels met betrekking tot de
opmaak van het beleidsplan, de procedure voor de beoordeling, alsook de samenstelling van de adviescommissie.

Afdeling 11l. — Vormingsinstellingen voor bijzondere doelgroepen

Onderafdeling 1. — Vormingsinstellingen voor personen met een handicap

Art. 32. § 1. Organisaties die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd
zijn voor de werking met de doelgroep van personen met een handicap, kunnen op grond van dit decreet verder
subsidies krijgen via de federatie waartoe ze toetreden als ze toetreden tot een federatie van verenigingen zonder
winstoogmerk met landelijk karakter. Die federatie heeft de vorm van een vereniging zonder winstoogmerk. Die
federatie heeft als doel, via de niet-formele educatie, een sociaal-culturele werking te ontplooien voor personen met een
handicap en hun omgeving, op basis van een sociaal-culturele methodiek.

§ 2. Het programma-aanbod wordt gebracht via een open aanbod en in de autonome levenssfeer van de deelnemer.

§ 3. Het programma-aanbod van de federatie kan, ten beloop van vijfentwintig percent van het totaal aantal uren
programma’s, zich richten tot de begeleiders van de doelgroep uit de non-profit sector, de culturele sector
uitgezonderd. Dat aanbod wordt verantwoord vanuit het beleidsplan en vanuit de strategische en operationele
doelstellingen.

§ 4. Er kunnen hoogstens drie federaties gesubsidieerd worden.

Art. 33. §1. De jaarlijkse subsidie-enveloppe van de federatie bestaat uit de optelsom van de subsidiebedragen die
de organisaties, vermeld in artikel 32, § 1, voor het werkjaar 2001 ontvingen krachtens het decreet van 19 april 1995
houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, aangevuld met een forfaitair bedrag
van 75.000 euro.

§ 2. Twee derden van de totale subsidie-enveloppe, vermeld in § 1, moet aan personeelskosten besteed worden.

§ 3. Met uitzondering van het forfaitair bedrag van 75.000 euro, wordt de subsidie-enveloppe besteed aan de
realisatie van een aantal uren programma’s dat wordt afgemeten aan de subsidie-enveloppe vanuit de gemiddelde
kostprijs van 150 euro voor één uur.

§ 4. Om voor subsidiéring in aanmerking te komen dient de federatie een beleidsplan in. Dat beleidsplan wordt
opgesteld in overleg met de ledenverenigingen. Het beoogt de afstemming van het aanbod en geeft aan wie voor welke
activiteiten in de subsidieaanvraag betrokken is.

8§ 5. Ter ondersteuning van de werking van vormingsinstellingen voor personen met een handicap richt de VIaamse

regering een adviescommissie op. Die commissie beoogt met haar advies de werking en de beleidsplannen van de
federaties in de toekomst nog te verbeteren.

Art. 34. De Vlaamse regering kan voor elke volgende beleidsperiode de subsidie-enveloppe opnieuw vaststellen
op grond van door de administratie geaggregeerde gegevens uit de jaarlijkse rapporteringen enerzijds, en uit de eigen
beleidsintenties voor de eerstvolgende beleidsperiode anderzijds. De groei van de federaties door aansluiting van
nieuwe organisaties voor personen met een handicap kan hiertoe aanleiding geven.

Art. 35. De Vlaamse regering bepaalt de procedure voor de aanvraag tot subsidiéring, de regels met betrekking
tot de opmaak van het beleidsplan, alsook de samenstelling en de werking van de adviescommissie, bedoeld in
artikel 33, § 5.

Onderafdeling Il. — Een vormingsinstelling voor gedetineerden

Art. 36. § 1. Voor de werking ten aanzien van de bijzondere doelgroep van gedetineerden subsidieert de Vlaamse
regering één vormingsinstelling. Die vormingsinstelling moet voldoen aan de volgende voorwaarden :

1° ze is een vereniging zonder winstoogmerk;

2° ze heeft doelstellingen op het vlak van een sociaal-culturele werking voor gedetineerden;

3° ze heeft een landelijke werking;

4° ze dient een beleidsplan in.

§ 2. Ter ondersteuning van de werking van die vormingsinstelling richt de Vlaamse regering een adviescommissie
op. Die commissie beoogt met haar advies de werking en het beleidsplan van de vormingsinstelling voor gedetineerden
in de toekomst nog te verbeteren.

De Vlaamse regering regelt de samenstelling en de werking van deze adviescommissie.

§ 3. De jaarlijkse subsidie-enveloppe bedraagt voor deze vormingsinstelling minstens het bedrag dat voor deze
organisatie in de uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het jaar 2003 is ingeschreven.

§ 4. De Vlaamse regering kan voor elke volgende beleidsperiode de subsidie-enveloppe opnieuw vaststellen op
grond van door de administratie geaggregeerde gegevens uit de jaarlijkse rapporteringen enerzijds, en uit de eigen
beleidsintenties voor de eerstvolgende beleidsperiode anderzijds.
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TITEL V. — Steunpunt voor het sociaal-cultureel volwassenenwerk

Art. 37. De Vlaamse regering kan zelf een steunpunt oprichten of kan een bestaande vereniging zonder
winstoogmerk als steunpunt erkennen.

Art. 38. § 1. Het steunpunt is een autonome organisatie die voor het werkveld van het sociaal-cultureel
volwassenenwerk de volgende kernopdrachten vervult :

1° praktijkondersteuning;
2° praktijkontwikkeling;
3° beeldvorming en communicatie.

§ 2. Het steunpunt vervult haar kernopdrachten door middel van activiteiten als begeleiding, deskundigheidsbe-
vordering en implementatie van kwaliteitszorg, onderzoek, ontwikkeling en gegevensverzameling, informatie en
communicatie, vertegenwoordiging en internationale samenwerking.

§ 3. Het steunpunt overlegt met de andere steunpunten, inzonderheid met de andere steunpunten uit het
beleidsveld van het sociaal-cultureel volwassenenwerk.

8§ 4. Voor de uitvoering van zijn opdrachten kan het steunpunt overeenkomsten afsluiten met derden.
Art. 39. De Vlaamse regering kent het steunpunt per beleidsperiode een jaarlijkse subsidie-enveloppe toe.

Art. 40. § 1. Vanaf de inwerkingtreding van het decreet tot en met de eerste beleidsperiode is de jaarlijkse subsidie
van het steunpunt, bij gelijke werking en opdracht, gelijk aan het subsidiebedrag dat op basis van de algemene
uitgavenbegroting van de Vlaamse Gemeenschap voor het werkjaar 2003 aan het steunpunt voor het sociaal-cultureel
werk werd toegekend.

§ 2. Voor de volgende beleidsperiodes wordt het subsidiebedrag door de Vlaamse regering telkens opnieuw
bepaald op grond van door de administratie geaggregeerde gegevens uit de jaarlijkse rapporteringen enerzijds, en uit
de eigen beleidsintenties voor de eerstvolgende beleidsperiode anderzijds.

Art. 41. Voor de uitvoering van de kernopdrachten, genoemd in artikel 38, 88 1 en 2, zal de VIaamse regering met
het steunpunt per beleidsperiode een beheersovereenkomst afsluiten waarin de samenstelling, de werking en
specifieke opdrachten, het toezicht, de middelen en de procedure gespecificeerd worden.

TITEL VI. — Evaluatie

Art. 42. § 1. Met uitzondering van de sociaal-culturele bewegingen waar deze regel geldt vanaf de eerste
beleidsperiode, evalueert de administratie vanaf de tweede beleidsperiode elke op dit decreet gesubsidieerde
organisatie voor sociaal-cultureel volwassenenwerk door middel van :

1° een bezoek ter plaatse, uiterlijk voor het einde van het tweede jaar van de beleidsperiode. Ze doet dat op basis
van het goedgekeurde beleidsplan en de ingediende jaarplannen en jaarverslagen;

2° een nazicht van de jaarplannen en de begrotingen;
3° een jaarlijks nazicht van de jaarverslagen en financiéle verslagen.

§ 2. De administratie kan te allen tijde ter plaatse controle uitoefenen op de realisatie van een activiteit.

Art. 43. § 1. De administratie deelt haar bevindingen, die het gevolg zijn van de evaluatie, vermeld in artikel 42,
§ 1, 1°, en zo nodig in § 2, mee aan de organisatie, in de vorm van een verslag met aanbevelingen.

§ 2. Bij een negatieve evaluatie door de administratie moet de organisatie binnen een jaar na ontvangst van het
evaluatieverslag een rapport indienen bij de administratie, waarin ze aantoont dat ze op een passende manier aan de
opmerkingen tegemoet is gekomen.

§ 3. De Vlaamse regering bepaalt de sanctie en de procedure voor de toepassing ervan.

TITEL VII. — Algemene bepalingen met betrekking tot de uitkering van de subsidies

Art. 44. 8§ 1. De Vlaamse regering subsidieert via jaarlijkse subsidie-enveloppen de organisaties voor sociaal-
cultureel volwassenenwerk, telkens voor een periode van vier jaar. De eerste beleidsperiode wordt beperkt tot twee jaar
en loopt van 1 januari 2004 tot en met 31 december 2005, behalve voor de sociaal-culturele bewegingen die een eerste
beleidsperiode kennen die loopt van 1 januari 2005 tot en met 31 december 2009.

§ 2. Nieuwe organisaties kunnen voor de periode van 1 januari 2006 tot en met 31 december 2009 een aanvraag
indienen tot het verkrijgen van een jaarlijkse subsidie als sociaal-culturele beweging. Deze aanvragen worden
gehonoreerd binnen de beschikbare kredieten.

8§ 3. De subsidie-enveloppe bevat de financiéle middelen voor de ondersteuning van de jaarlijkse personeels- en
werkingskosten van de organisaties.

Art. 45. 8 1. Als de door de organisaties ingediende begroting voor het lopende begrotingsjaar werd goedgekeurd
door de Vlaamse regering, worden voor het begrotingsjaar waarvoor ze werden ingeschreven en goedgekeurd, vier
driemaandelijkse voorschotten uitbetaald. Elk voorschot bedraagt 22,5 percent van de vastgestelde financiéle
enveloppe op jaarbasis. Het saldo van de subsidie wordt uitbetaald voor 1 juli van het jaar dat volgt op het
gesubsidieerde kalenderjaar, na goedkeuring door de Vlaamse regering van de in het voorbije jaar gedane uitgaven. Bij
de berekening van het saldo wordt rekening gehouden met de uitgekeerde voorschotten. Indien de uitgekeerde
voorschotten hoger zijn dan de subsidie, wordt het verschil in mindering gebracht op de voorschotten van het
kalenderjaar dat volgt op het jaar waarop de subsidie betrekking heeft.
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§ 2. De jaarlijkse subsidie wordt verantwoord op basis van het jaarverslag, het financieel verslag, het jaarplan en
de begroting. De Vlaamse regering bepaalt de voorwaarden voor de indiening ervan. De organisatie voor
sociaal-cultureel volwassenenwerk legt jaarlijks de rekeningen van het vorige jaar met de nodige bewijsstukken voor,
alsook een door de algemene vergadering goedgekeurde sluitende begroting. Uit de afrekening en de balans moet
blijken dat de organisatie, rekening houdend met de eigen middelen, sluitend of batig kan werken. Een batig saldo in
de resultatenrekening verplicht de organisatie tot het opbouwen van een financiéle reserve. Die reserve moet
aangewend worden ter financiering van uitgaven die bijdragen tot de realisatie van de doelstellingen van de
organisatie.

§ 3. Bij afwijking kan de jaarlijkse verantwoording van de subsidie-enveloppe leiden tot de vorming van een
subsidiereserve op voorwaarde dat :

1° de organisatie deze werkwijze expliciet vaststelt in het ingediende en goedgekeurde beleidsplan;
2° de organisatie deze werkwijze telkens expliciet in het jaarplan en in het jaarverslag duidt en verantwoordt;

3° de gereserveerde subsidie in één van de volgende jaren van de beleidsperiode in kwestie besteed wordt conform
het jaarplan en beleidsplan;

4° de subsidie-enveloppe, toegekend voor het totaal van de beleidsperiode, niet overschreden wordt.

§ 4. Om subsidies te genieten en te blijven genieten moeten de organisaties voor sociaal-cultureel volwassenenwerk
bovendien :

1° een boekhouding voeren volgens het genormaliseerde boekhoudkundige stelsel en die zo organiseren dat de
financiéle controle op de aanwending van de subsidies mogelijk is; de Vlaamse regering kan een specifiek
boekhoudkundig plan en bijzondere regels betreffende de boekhouding opleggen;

2° aanvaarden dat de administratie de werking en de boekhouding, eventueel ter plaatse, onderzoekt;

3° hun bestuurders en hun medewerkers verzekeren tegen de burgerlijke aansprakelijkheid van de organisatie.

Art. 46. De Vlaamse regering kan per beleidsperiode de bedragen, vermeld in artikel 9, 2°, artikel 14, § 1,
artikel 18, 8§ 1 en 2, artikel 22, § 1, artikel 26, artikel 28, 3°, artikel 31, § 4, artikel 33, §§ 1 en 3, aanpassen.

Art. 47. Alle in dit decreet bedoelde subsidie-enveloppen worden vanaf 1 januari 2003 gekoppeld aan het
prijsindexcijfer dat berekend en benoemd wordt voor de toepassing van artikel 2 van het koninklijk besluit van
24 december 1993 ter uitvoering van de wet van 6 januari 1989 tot vrijwaring van het concurrentievermogen.

TITEL VIII. — Opheffingsbepalingen

Art. 48. Het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikke-
lingswerk, gewijzigd bij de decreten van 20 december 1996, 8 juli en 19 december 1997, 30 juni en 22 december 2000,
en 21 december 2001, wordt opgeheven.

Art. 49. Het besluit van de VIaamse regering van 10 mei 1995 betreffende de subsidieregeling van verenigingen
van volksontwikkelingswerk wordt opgeheven.

Art. 50. Het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelings-
werk, gewijzigd bij de decreten van 22 december 1995, 20 december 1996, 24 juni en 19 december 1997,
22 december 2000, 21 december 2001 en 1 maart 2002, wordt opgeheven.

Art. 51. Het besluit van de Vlaamse regering van 10 mei 1995 betreffende de subsidieregeling van instellingen
voor volksontwikkelingswerk wordt opgeheven.

Art. 52. Het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor diensten voor sociaal-cultureel werk
voor volwassenen en houdende een wijziging van het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning en subsidiéring van de
Nederlandstalige koepelorganisaties voor beleidsvoorbereidend overleg in de sector van het sociaal-cultureel werk
voor volwassenen, gewijzigd bij decreten van 22 december 1995, 20 december 1996, 19 december 1997, 22 decem-
ber 1999, 30 juni en 22 december 2000, wordt opgeheven.

Art. 53. Het besluit van de Vlaamse regering van 10 mei 1995 betreffende de subsidieregeling van diensten voor
sociaal-cultureel werk voor volwassenen wordt opgeheven.

TITEL IX. — Overgangsbepalingen
HOOFDSTUK I. — Sociaal-culturele verenigingen

Art. 54. §1. De sociaal-culturele verenigingen die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend
en gesubsidieerd worden op grond van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen
voor volksontwikkelingswerk, behouden, bij gelijke werking, voor het werkjaar 2003 het subsidiebedrag dat ze voor het
werkjaar 2001 hebben verkregen op grond van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor
verenigingen voor volksontwikkelingswerk.

8§ 2. In afwijking van § 1 zal voor de sociaal-culturele verenigingen, die vanaf het werkjaar 2003 een volwaardige
erkenning bekwamen op basis van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor
volksontwikkelingswerk, het subsidiebedrag voor het werkjaar 2003 aangepast worden conform de bepalingen van het
voormelde decreet.

§ 3. De verenigingen van migranten, die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet erkend en
gesubsidieerd worden op grond van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen
voor volksontwikkelingswerk, kunnen voor het werkjaar 2003 een aanvullende subsidie bekomen. Deze aanvullende
subsidie beloopt in het totaal 640.000 euro, zijnde het krediet dat met toepassing van het voormelde decreet van
19 april 1995 benodigd werd ten behoeve van de ondersteuning van initiatieven van lokale migrantenorganisaties, en
wordt per vereniging vastgesteld vanuit het aantal aangesloten afdelingen of groepen voor het werkjaar 2001. Deze
aanvullende subsidie kan bekomen worden op voorwaarde dat de migrantenvereniging in het jaarplan aantoont dat
het bedrag van de aanvullende subsidie zal besteed worden aan de ondersteuning van de werking van de aangesloten
lokale afdelingen of groepen binnen het door de Vlaamse regering vastgestelde kader.
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Art. 55. § 1. De verenigingen van migranten, erkend en gesubsidieerd krachtens het decreet van 19 april 1995
houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikkelingswerk, beschikken over de eerste en de
tweede beleidsperiode om zich uit te bouwen tot een sociaal-culturele vereniging conform de bepalingen van artikel 4,
§ 1, 2°. Het steunpunt zal een actieplan uitwerken om de verenigingen van migranten in die uitbouw te ondersteunen.
De Vlaamse regering evalueert in de loop van 2008 de stand van zaken op dit punt.

§ 2. In de eerste en tweede beleidsperiode hebben verenigingen van migranten, op het ogenblik van de
inwerkingtreding van dit decreet erkend en gesubsidieerd krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een
subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikkelingswerk, de mogelijkheid om samen met andere erkende en
gesubsidieerde verenigingen van migranten via fusie een nieuwe rechtspersoon op te richten in de vorm van een
vereniging zonder winstoogmerk. De subsidiéring van deze nieuwe vereniging gaat in op 1 januari volgend op de fusie
en is, wat het aantal afdelingen of groepen betreft, beperkt tot de optelsom van het aantal afdelingen of groepen dat
voor de betrokken verenigingen overeenkomstig de bepalingen van dit decreet wordt in aanmerking genomen.

§ 3. In afwijking van artikel 9, wat betreft de eerste beleidsperiode, en artikel 11, wat betreft de tweede
beleidsperiode, wordt voor de verenigingen van migranten het subsidiebedrag gedurende de eerste en de tweede
beleidsperiode jaarlijks aangepast aan het aantal aangesloten afdelingen of groepen van het voorbije werkjaar tot ze
beschikken over het minimale aantal afdelingen of groepen dat vereist is voor de erkenning zoals vermeld in artikel 4,
§1,2°.

§ 4. Voor verenigingen van migranten, die op basis van het decreet van 19 april 1995 houdende een
subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikkelingswerk, een erkenning verkregen, wordt, in afwijking van
artikel 9, 1°, de jaarlijkse subsidie-enveloppe vastgesteld op basis van het aantal afdelingen en groepen van het
werkjaar 2001.

§ 5. Als aanvulling op de subsidie-enveloppe, zoals bepaald in artikel 9, kunnen voor de verenigingen van
migranten gedurende de eerste beleidsperiode en gedurende de tweede beleidsperiode en binnen het door de Vlaamse
regering bepaalde kader, de bedragen, vermeld in artikel 9, 2°, toegepast worden aan een coéfficiént van 130 percent,
op voorwaarde dat de vereniging in de jaarplannen aantoont dat ze minstens dertig percent van de jaarlijkse subsidie
extra besteedt aan de ondersteuning van de werking van lokale afdelingen of groepen. De subsidievereistes bepaald in
artikel 5, 1°, evenals artikel 6 en artikel 11, § 1, 2°, gelden gedurende de eerste en tweede beleidsperiode niet voor deze
verenigingen van migranten.

§ 6. Voor de toepassing van § 5 wordt de coéfficiéntaanpassing voor de eerste beleidsperiode uitgevoerd op basis
van het aantal afdelingen of groepen van het werkjaar 2000 of, voor de verenigingen die op basis van het decreet van
19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor verenigingen voor volksontwikkelingswerk, een erkenning
verkregen die inging na 31 december 2000, op basis van het aantal afdelingen of groepen van het werkjaar 2001. Voor
de tweede beleidsperiode wordt, binnen de perken van de kredieten, deze coéfficiéntaanpassing uitgevoerd op basis
van het aantal afdelingen of groepen van het werkjaar 2004.

HOOFDSTUK II. — Sociaal-culturele vormingsinstellingen

Art. 56. De sociaal-culturele vormingsinstellingen die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet
erkend en gesubsidieerd zijn krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen
voor volksontwikkelingswerk, behouden, bij gelijke werking, voor het werkjaar 2003 het subsidiebedrag dat ze voor het
werkjaar 2001 hebben verworven. De sociaal-culturele vormingsinstellingen, die tengevolge van de toepassing van
artikel 3 van het decreet van 24 juni 1997 houdende wijziging van het decreet van 19 april 1995 houdende een
subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, voor het werkjaar 2002 een hoger subsidiebedrag
bekwamen, behouden voor het werkjaar 2003 het subsidiebedrag van het werkjaar 2002.

Art. 57. 8 1. Voor de eerste beleidsperiode is de aanvraag van de sociaal-culturele vormingsinstelling voor een
subsidiéring als sociaal-culturele beweging vrijgesteld van de vereiste van artikel 15, 3°.

§ 2. De aanvraag van de sociaal-culturele vormingsinstelling voor een subsidiéring als sociaal-culturele beweging
wordt beoordeeld in een afzonderlijke beoordelingsronde, op dezelfde wijze als bedoeld in artikel 16.

§ 3. Bij een positieve beoordeling kan de sociaal-culturele vormingsinstelling gedurende de eerste beleidsperiode
gesubsidieerd worden als sociaal-culturele beweging op basis van de subsidie die ze als sociaal-culturele
vormingsinstelling heeft ontvangen krachtens het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor
instellingen voor volksontwikkelingswerk. Deze subsidie-enveloppe is niet begrepen in het krediet, bedoeld in
artikel 18, § 1.

§ 4. Een negatief resultaat bij de beoordelingsronde, genoemd in § 2, doet geen afbreuk aan de mogelijkheid voor
de instelling om toch haar volledige werking voor subsidiéring in te brengen in het kader van de sociaal-culturele
vormingsinstellingen.

§ 5. De Vlaamse regering bepaalt de regels met betrekking tot deze aanvraag.

Art. 58. § 1. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet gesubsidieerd
worden met toepassing van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor
volksontwikkelingswerk, blijven tewerkgesteld in de sociaal-culturele vormingsinstelling als die instelling kiest voor
een subsidiéring als gespecialiseerde vormingsinstelling.

§ 2. De personeelsleden die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet gesubsidieerd worden met
toepassing van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikke-
lingswerk, worden tewerkgesteld in volkshogescholen als de vormingsinstelling, erkend en gesubsidieerd krachtens
het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, ervoor
kiest om haar werking volledig in te brengen in de werking van volkshogescholen.
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§ 3. Voor de vormingsinstellingen bedoeld in artikel 24, 88 1 en 2, waarvan de werking slechts voor een gedeelte
voorwerp is van de toepassing van artikel 24, gelden in de overgangsperiode volgende twee regels :

1° per 250 uren, in aanmerking genomen conform artikel 24, § 6, blijft minstens één halftime equivalent educatieve
personeelsfunctie in de gespecialiseerde vormingsinstelling verplicht ingevuld;

2° per 750 uren, in aanmerking genomen conform artikel 24, § 6, blijft minstens één halftime equivalent
administratieve personeelsfunctie verplicht ingevuld.

§ 4. De personeelsleden, bedoeld in § 2 en de personeelsleden die in toepassing van § 3 in overtal zijn, brengen voor
de volkshogeschool waarin ze tewerkgesteld zullen worden de subsidiebedragen mee die verbonden zijn aan hun
personeelsfunctie in het raam van het voormelde decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor
instellingen voor volksontwikkelingswerk, met inbegrip van de werkingssubsidie in geval van een educatieve
personeelsfunctie.

§ 5. Na de beslissing van de Vlaamse regering krachtens artikel 24, § 6, over het al dan niet gespecialiseerde
karakter van de vormingsinstelling en over het aantal uren dat als gespecialiseerde werking kan worden ingebracht
voor de beleidsperiode 2004-2005, bezorgen de vormingsinstellingen die erkend en gesubsidieerd zijn met toepassing
van het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk, aan
de administratie een overzicht van de personeelsleden die overgedragen worden met toepassing van § 3.

§ 6. De vormingsinstelling die kiest om haar werking volledig in te brengen in de werking van de
volkshogescholen, bezorgt binnen de maand na voormelde keuze de lijst van de personeelsleden die overgaan naar de
volkshogeschool.

Art. 59. De invulling van de personeelskaders en personeelsfuncties van de volkshogescholen verloopt in 2003 en
2004 volgens de hiernavolgende procedures :

1° vanaf het ogenblik van de oprichting van de rechtspersoon gaat de volkshogeschool in 2003 over tot de
aanwerving van personeelsleden voor de invulling van de functies van codrdinator en van administratieve kracht; die
aanwerving gebeurt in een eerste fase binnen het bestand van de op basis van het decreet van 19 april 1995 houdende
een subsidieregeling voor instellingen voor volksontwikkelingswerk gesubsidieerde personeelsleden; in een tweede
fase kan de volkshogeschool, wanneer geen geschikte kandidaten gevonden worden, een aanwerving buiten dit
bestand motiveren;

2° de personeelsleden die het voorwerp zijn van overdracht hebben een vrije keuze van tewerkstellingsplaats al
naargelang de volkshogeschool waarin zij wensen te werken; die keuze wordt aan de administratie kenbaar gemaakt
via een schrijven van de betrokken vormingsinstelling; dit schrijven vermeldt de over te dragen personeelsleden uit het
gesubsidieerde personeelsbestand op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet, met vermelding per
personeelslid van een lijst van de drie meest prioritaire opties met betrekking tot de toekomstige tewerkstellingsplaats;

3° de volkshogescholen zijn verplicht het resultaat van de in 2° vermelde keuzes te respecteren en de betrokken
personen een arbeidsovereenkomst aan te bieden en in hun personeelsbestand op te nemen ten belope van een globale
loonkost van maximum driekwart van de uiteindelijke subsidie-enveloppe;

4° zolang overgedragen personen niet met de volkshogeschool verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst
blijven zij, en dit tot uiterlijk 30 juni 2004, gesubsidieerd in de vormingsinstelling waarin zij op het ogenblik van de
overdracht tewerkgesteld waren;

5° de overdracht van personeelsleden naar de volkshogescholen betekent dat in 2003 de vormingsinstelling die bij
de overdracht betrokken is, voor de overgedragen educatieve personeelsleden geen uren programma’s dient te
presteren;

6° voor de educatieve personeelsleden die bij hun gespecialiseerde vormingsinstelling, desgevallend tot
30 juni 2004, in overtal zijn, moet de gespecialiseerde vormingsinstelling gedurende die periode geen uren
programma’s presteren;

7° de gespecialiseerde vormingsinstellingen die ten gevolge van de aanwerving bedoeld in 1° personeelsleden zien
weggaan, mogen deze vanaf 2004 vervangen, mits deze vervanging gewettigd is door het aantal uren programma’s;

8° de administratie treedt ten aanzien van de volkshogeschool op als bemiddelaar voor de individuele
vraagstelling van de betrokken personeelsleden.

Art. 60. § 1. Bij de inwerkingtreding van het decreet wordt voor het jaar 2003 een financiéle tussenkomst voorzien
voor de kosten verbonden aan de oprichting en verdere uitbouw van de volkshogeschool per regio.

§ 2. De Vlaamse regering bepaalt er de modaliteiten van.

HOOFDSTUK I1l. — De sociaal-culturele diensten

Art. 61. §1. De diensten die op het ogenblik van de inwerkingtreding van dit decreet gesubsidieerd zijn krachtens
het decreet van 19 april 1995 houdende een subsidieregeling voor diensten voor sociaal-cultureel werk voor
volwassenen en houdende een wijziging van het decreet van 2 januari 1976 tot erkenning en subsidiéring van de
Nederlandstalige koepelorganisaties voor beleidsvoorbereidend overleg in de sector van het sociaal-cultureel werk
voor volwassenen, behouden, bij gelijke werking, voor de werkjaren 2003 en 2004 het subsidiebedrag dat ze verwierven
voor het werkjaar 2001.

§ 2. De diensten, bedoeld in 8 1, zijn voor hun aanvraag voor subsidiéring als sociaal-culturele beweging vrijgesteld
van de vereiste van artikel 15, 3°.

§ 3. De aanvraag van deze diensten voor een subsidiéring als sociaal-culturele beweging wordt beoordeeld in een
afzonderlijke beoordelingsronde, op dezelfde wijze als bedoeld in artikel 16.



29338

MONITEUR BELGE — 28.05.2003 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 4. In geval van een positief resultaat in de beoordelingsronde behouden ze minstens de subsidie die ze op dat
ogenblik krachtens § 1 van dit artikel hebben verworven voor het werkjaar 2001, met uitzondering van de diensten die
een subsidiebedrag krijgen dat lager ligt dan het minimumbedrag van artikel 18, § 2. In dat geval wordt hun
subsidiebedrag opnieuw vastgesteld op minstens het bedoelde minimumbedrag. Deze subsidiebedragen vormen alle
een voorafname op het in artikel 18, § 1, bedoelde krediet.

§ 5. Voor de in § 1 bedoelde diensten, die als gespecialiseerde vormingsinstelling op grond van artikel 23, § 3, een
subsidiéring bekomen, geldt in de eerste beleidsperiode een subsidie-enveloppe van 116.000 euro, tenzij het
subsidiebedrag dat zij in 2001 krachtens het in § 1 vermelde decreet van 19 april 1995 ontvingen dit bedrag oversteeg,
in welk geval zij dit subsidiebedrag behouden en het verschil tussen beide bedragen in mindering gebracht wordt van
het krediet vermeld in artikel 18, 8§ 1.

§ 6. De in § 1 bedoelde diensten, voorzover ze educatieve activiteiten verrichten voor personen met een handicap,
behouden hun subsidie die ze krachtens § 1 hebben verworven voor het werkjaar 2001, op voorwaarde dat ze zich voor
31 december 2004 federeren tot één federatie. Die diensten kunnen zich ook aansluiten bij een federatie zoals bedoeld
in artikel 32. Het subsidiebedrag wordt in mindering gebracht van het krediet vermeld in artikel 18, § 1.

De Vlaamse regering bepaalt er de modaliteiten van.
TITEL X. — Slotbepaling

Art. 62. § 1. De Vlaamse regering evalueert voor 30 juni 2005 de uitvoering van dit decreet.

§ 2. Het decreet treedt in werking op 1 januari 2003 met uitzondering van :

1° de volgende artikelen, die in werking treden op 1 januari 2004 :

a) artikel 5, 2° tot 5°, en artikelen 8 tot 14, 88 1 en 2, wat betreft de sociaal-culturele verenigingen;
b) artikel 18, wat betreft de sociaal-culturele bewegingen;

c) artikel 21, § 1, 2° tot 6°, wat betreft de volkshogescholen;

d) artikelen 26 tot 28, wat betreft de gespecialiseerde vormingsinstellingen;

e) artikel 31, 88 3, 4 en 7, wat betreft de syndicale vormingsinstellingen;

f) artikel 33, §§ 1 tot 3, wat betreft de vormingsinstellingen voor personen met een handicap;

g) artikel 36, § 3, wat betreft de vormingsinstelling voor gedetineerden;

h) de overgangsbepalingen van Titel IX, met uitzondering van de bepalingen van artikel 54, artikel 56, artikel 60,
88 1len 2, en artikel 61, § 1;

2° artikel 23, § 1, 2°, 3°, d), e) en f), en artikel 24, die van toepassing zijn drie maanden na de goedkeuring van het
decreet.

Kondigen dit decreet af, bevelen dat het in het Belgisch Staatsblad zal worden bekendgemaakt.
Brussel, 4 april 2003.
De minister-president van de Vlaamse regering,
P. DEWAEL
De Vlaamse minister van Binnenlandse Aangelegenheden, Cultuur, Jeugd en Ambtenarenzaken,
P. VAN GREMBERGEN

Nota
(1) Zitting 2002-2003.
Stukken :
- Ontwerp van decreet : 1501-Nr.1
- Amendementen : 1501-Nrs. 2 en 3
- Verslag over hoorzitting : 1501-Nr.4
- Amendementen : 1501-Nrs.5 en 6
- Verslag : 1501-Nr.7
- Amendementen : 1501-Nr.8
- Tekst aangenomen door de plenaire vergadering : 1501-Nr.9
Handelingen :
- Bespreking en aanneming : Vergaderingen van 2 april 2003

TRADUCTION

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE
F. 2003 — 2165 [C — 2003/35522]
4 AVRIL 2003. — Décret relatif a I'animation socioculturelle des adultes

Le Parlement flamand a adopté et Nous, Gouvernement, sanctionnons ce qui suit :
TITRE |I. — Dispositions générales

Article 1°". Le présent décret régle une matiere communautaire.

Art. 2. Au sens du présent décret on entend par :

1° animation socioculturelle des adultes : une composante du domaine politique de I’'animation socioculturelle,
comprenant des activités visant a promouvoir I’épanouissement et la participation sociale des adultes; la participation
se fait sur une base volontaire hors de toute éducation scolaire ou formation professionnelle;
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2° méthodique socioculturelle : une maniere de penser et d’agir basée sur la réflexion, I'expertise en expérience et
des connaissances scientifiques; la méthodique est utilisée par des associations, institutions et mouvements
socioculturels et leurs collaborateurs bénévoles et professionnels pour s’adresser a des individus ou des groupes et les
activer dans une ou plusieurs dimensions d’existence et dans leurs situations de vie diverses; ces dimensions
d’existence caractérisent I’'homme en quéte de sens et de valeurs, assimilateur de connaissance, acteur compétent ou
explorateur créatif, en tant que créateur de culture et étre social; les principaux objectifs sont le développement d’une
identité propre, la promotion de I'intégration sociale et de la participation a la collectivité, ainsi que la construction
d’une société démocratique, durable et inclusive; a cette fin, des opportunités ouvertes sont créées de maniere
consciente et délibérée, qui invitent a la rencontre et a I’'apprentissage non formel; des processus de prise de conscience
critique, de justification réflexive et de perfectionnement personnel sont stimulés; le développement de compétences
sociales, culturelles et communicatives et la création de réseaux sociaux et de symboles culturels est encouragée; les
personnes et groupes concernés sont des participants actifs a la création et a I'utilisation de ces opportunités, avec
lesquels les collaborateurs entrent en dialogue sur les objectifs concrets et I’'approche;

3° fonction d’animation communautaire : la fonction axée sur le renforcement et le renouvellement du tissu social
et sur la création de groupes en vue d’une collectivité démocratique, solidaire, ouverte et culturellement diverse;

4° fonction culturelle : la fonction qui, tant au sens large qu’au sens étroit, est axée sur le renforcement de la
participation a la culture de la société;

5° fonction d’activation sociale : la fonction axée sur I'organisation, la stimulation et I’encadrement de formes
d’engagement social et d’action sociale;

6° fonction éducative : la fonction qui s’adresse aux personnes et aux groupes apprenants et qui se caractérise par
I’organisation et I’encadrement de programmes éducatifs aux niveaux local et supralocal;

7° éducation non formelle : une forme institutionnalisée d’éducation des adultes, le participant développant ses
connaissances et aptitudes pour lui-méme et pour les autres, en vue de I’épanouissement personnel et la participation
active a une société démocratique, et utilisant une méthodique socioculturelle dont les orientations sont ouvertes ou
fermées; la définition qui préceéde est précisée par le présent décret, par type d’activité a subventionner;

8° association : un réseau de Sections ou groupes, visant I’émancipation des membres et des participants, en vue
de I’épanouissement personnel et social; I'association remplit une fonction d’animation communautaire, une fonction
culturelle, une fonction d’activation sociale et une fonction éducative; la définition qui précede est précisée par le
présent décret, par type d’activité a subventionner;

9° mouvement : une organisation a caractere communautaire qui est spécialisée en un théme ou un "cluster” de
thémes; un mouvement organise des activités sur le plan de la sensibilisation, de I’éducation et de I’action sociale en
vue du changement social; elle s’adresse a un public large; un mouvement a une fonction d’activation éducative et
sociale et utilise une méthodique socioculturelle;

10° université populaire : une organisation pluraliste ayant pour but I'organisation, la structuration et la
coordination de I'offre éducative non formelle dans une région bien délimitée; outre sa fonction culturelle et
d’animation communautaire, elle remplit essentiellement une fonction éducative et utilise une méthodique
socioculturelle;

11° institution de formation spécialisée : une institution organisant une offre de formations concernant un théme
spécifique ou un "cluster” de themes connexes; outre une fonction culturelle et d’animation communautaire,
I'institution de formation spécialisée remplit essentiellement une fonction éducative et utilise une méthodique
socioculturelle;

12° plan de gestion : un document dans lequel I’organisation précise sa gestion future pour elle-méme, pour les
autorités et pour le monde extérieur; il comprend la mission de I’organisation, I’analyse de I’environnement, ce qu’elle
fait au moment de I’établissement du plan de gestion, ce qu’elle veut réaliser pendant la période de gestion qui suit,
ainsi que la maniére dont elle compte réaliser ces objectifs;

13° programme : une série d’activités organisée par I'université populaire ou I'institution de formation spécialisée
autour d’un théme spécifique et annoncée a I'avance, encadrée par des experts, présentant une continuité en ce qui
concerne I'approche méthodologique, le groupe de participants et I'’encadrement du groupe;

14° theme : un sujet sur lequel I'activité d’une organisation socioculturelle est axée et qui peut étre clairement
définie;
15° offre ouverte : une offre annoncée bien a I'avance, et a laquelle toute personne peut s’inscrire;

16° Section ou groupe : une auto-organisation durable de bénévoles qui assume la responsabilité de I'administra-
tion et du contenu des activités et qui est encadrée professionnellement a cet effet par I’association;

17° avoir un caractere communautaire : soit organiser des activités dans au moins quatre provinces flamandes, soit
justifier d’un public attiré dans au moins quatre provinces flamandes; pour I'application du présent décret, la région
bilingue de Bruxelles-Capitale est considérée comme une province flamande;

18° point d’appui : le point d’appui communautaire de I’animation socioculturelle des adultes;
19° administration : I’entité du ministére compétente en matiére d’animation socioculturelle des adultes.

Art. 3. Le Communauté flamande entend donner son appui, dans le domaine de I'animation socioculturelle des
adultes, aux organisations qui contribuent & la formation de personnes compétentes et émancipées, favorisant
I'animation communautaire. Ces organisations ont la forme d’une association, d’un mouvement ou d’une institution de
formation.

TITRE Il. — Associations socioculturelles
CHAPITRE |. — Agrément

Art. 4. 8 1°". Pour étre agréées, les associations doivent remplir les conditions suivantes :
1° étre une association sans but lucratif :

2° disposer d’au moins cinquante Sections ou groupes actifs, répartis sur au moins trois provinces flamandes, étant
entendu que chaque province dispose d’au moins dix Sections ou groupes actifs; la région bilingue de Bruxelles-
Capitale est considérée comme une province;

3° disposer d’un systéme d’enregistrement concernant les activités des Sections ou groupes, qui répond aux critéres
fixés par le Gouvernement flamand;
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4° leurs objectifs font apparaitre leurs activités d’activation sociale, culturelles, éducatives et d’animation
communautaire;

5° souscrire aux principes et aux régles de la démocratie et du Traité européen des droits de I’'homme et les
appliquer dans leurs activités;

6° les bénévoles ont une contribution déterminante dans I'administration et la gestion de I’association;
7° fonctionner de maniére démocratique et autonome.

§ 2. A partir de la deuxiéme période de gestion, de nouvelles associations peuvent étre agréées par période de
gestion.

§ 3. Le Gouvernement flamand arréte la procédure d’agrément de nouvelles associations, de retrait d’agrément,
ainsi que la procédure de dépot d’un recours aupres de la commission consultative d’appel en matiéres culturelles visée
a larticle 15 du décret du 19 décembre 1997 portant création d’un Conseil de la Culture, d’un Conseil des Arts, d’un
Conseil de I’Education populaire et de la Diffusion de la Culture et d’une commission consultative d’appel en matiéres
culturelles.

§ 4. Les associations qui, au moment de I’'entrée en vigueur du présent décret, sont agréées et subventionnées

en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux associations d’éducation populaire, sont
agréées automatiquement sur base du nombre de Sections ou de groupes pour lesquels elles ont été subventionnées
pour I'année d’activité 2000. Les associations qui, en 2002, bénéficient d’'un agrément provisoire en vertu du décret
susvisé du 19 avril 1997, sont agréées automatiquement sur base du nombre de Sections ou de groupes requis pour
obtenir I’'agrément en vertu du méme décret. En ce qui concerne I'application de I'article 4, § 1°, 3°, les associations qui
obtiennent un agrément automatique jusqu’a fin 2004 disposent du temps requis pour démontrer qu’elles ont un
systeme d’enregistrement qui répond aux exigences.

CHAPITRE Il. — Subventionnement
Section 1. — Conditions générales

Art. 5. Pour obtenir des subventions, les associations doivent :
1° présenter un plan de gestion pour la prochaine période de gestion;
2° tenir compte des principes de la gestion totale de la qualité;

3° dans les trois mois du début de la période de gestion, disposer d’'un membre du personnel équivalent temps
plein et affecter au moins les deux tiers de la subvention obtenue a la rémunération de collaborateurs permanents ou
non;

4° étre disposées a fournir, a la demande de I'administration, toutes informations utiles et nécessaires concernant
les activités, sous la forme demandée;

5° veiller a ce que, dans tous les aspects des activités, le néerlandais est utilisé comme langue véhiculaire.

Art. 6. 8 1°". Les plans de gestion sont évalués par une commission consultative quant a leur contenu et leur
qualité. Cette commission évalue les plans de gestion et les classe en cing catégories, selon une gradation décroissante.
L’administration examine la clarté, la transparence et le sens de réalité par rapport aux estimations financiéres.

§ 2. La commission consultative dispose des éléments d’évaluation suivants :
1° la maniere dont les quatre fonctions mentionnées a I'article 2, 8°;

2° la maniére d’encadrement des Sections ou groupes, le développement des activités des Sections et des groupes,
le nombre de Sections ou de groupes;

3° la politique en matiere de bénévolat;

4° les actions visant a étendre et a élargir la participation;

5° la communication avec les membres;

6° le développement d’actions & caractére communautaire;

8° I'attention portée a la diversité culturelle;

9° I’attention portée a la coopération et a la constitution de réseaux avec d’autres organisations.

L’association explicite, dans son plan de gestion, comment elle entend intégrer ces éléments d’évaluation dans ses
activités futures.

§ 3. Par dérogation au § 1°, I'association agréée peut demander, pour la premiére période de gestion, sur une base
volontaire a la commission consultative d’effectuer une évaluation du contenu et de la qualité de son plan de gestion.

§ 4. A partir de la deuxiéme période de gestion, I’évaluation de la réalisation du plan de gestion pendant la période
de gestion précédente constitue un élément d’appréciation du plan de gestion.

Art. 7. §1°". Le Gouvernement flamand arréte la procédure de I'introduction de la demande de subventions et de
I’évaluation des plans de gestion, la composition de la commission consultative, et fixe les réegles relatives a
I’établissement du plan de gestion.

§ 2. Le Gouvernement flamand constitue la commission consultative aprés avoir recueilli I'avis du conseil
compétent pour les matieres consultatives dans le secteur de I’'animation socioculturelle des adultes, sur le profil des
membres de cette commission.

§ 3. Les avis qui ont donné lieu a la décision du Gouvernement flamand sur les subventions sont publics au terme
de la procédure.

Section Il. — Les subventions

Art. 8. § 1°". Les subventions sont octroyées pour une période de gestion sous forme d’une enveloppe annuelle.

§ 2. L’'enveloppe de subventions individuelle de I'association est fixée par le Gouvernement flamand sur la
proposition de I'administration et, a partir de la deuxiéeme période de gestion, en tenant compte de I’évaluation du
contenu et de la qualité du plan de gestion par la commission consultative.
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Sous-Section I. — La premiére période de gestion

Art. 9. En ce qui concerne les associations visées a I'article 4, § 4, I'enveloppe de subventions annuelle est fixée
comme suit :

1° le nombre de Sections ou de groupes est fixé au nombre de Sections ou de groupes actifs accepté pour I'année
d’activité 2000;

2° il est attribué une valeur aux Sections : 2.230 euros au minimum pour les 100 premiéres Sections, 1.735 euros au
minimum pour 101 a 200 Sections, et 990 euros au minimum pour les Sections au-dela de 200.

Art. 10. § 1°". Par rapport a la subvention obtenue pour I’'année d’activité 2001, 'augmentation de I’enveloppe de
subventions de I'association qui découle de I'application de I'article 9, 1° et 2°, est limitée, pour la premiere période
d’activité, a 100.000 euros au maximum pour les associations visées a I'article 4, § 4.

§ 2. Par rapport a la subvention obtenue pour I'année d’activité 2001, la diminution de I’enveloppe de subventions
de I'association qui découle de I'application de I'article 9, 1° et 2°, est limitée, pour la premiére période d’activité, a 5
pour cent au maximum pour les associations visées a I'article 4, § 4.

§ 3. Les 88 1 et 2 ne sont pas applicables aux associations de migrants qui, au moment de I’entrée en vigueur du
présent décret, sont agréées et subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux
associations d’éducation populaire, étant entendu qu’elles conservent au moins la subvention obtenue pour I'année
d’activité 2001.

Sous-Section Il. — Les périodes de gestion suivantes

Art. 11. 8§ 1°". En ce qui concerne les associations agreges, la subvention annuelle est calculée, pour chaque période
de gestion consécutive, selon les régles suivantes :

1° le point de départ est la subvention annuelle de la période de gestion précédente;

2° a la suite de I’évaluation du contenu et de la qualité du plan de gestion, la subvention peut augmenter, diminuer
ou rester inchangée; une diminution de dix ou vingt pour cent respectivement s’applique aux deux catégories
négatives; pour les deux catégories positives, une augmentation peut étre allouée, dans les limites des crédits
budgétaires disponibles, sans pour autant dépasser un maximum de vingt pour cent.

§ 2. En ce qui concerne I’association qui tombe sous I'application de I'article 10, § 1°', la diminution visée au § 1°",
2°, est imputée, chaque fois pour la période de gestion pour laquelle elle est décidée, et éventuellement de maniere
cumulative en cas de plusieurs diminutions successives, au montant de la subvention qui aurait été obtenue par
I’association concernée en application de I'article 9, 1° et 2°, dans la mesure ou I'activité de I’association, au moment
de I’évaluation, répond toujours a la situation de départ qui a donné lieu a I’octroi des subventions conformément a
I’article 9. Le montant de la diminution est fixé sur base de la subvention a laquelle I’association a droit conformément
a l'article 10, § 1°".

En ce qui concerne I'association qui tombe sous I'application de I'article 10, § 1°", 'augmentation visée au § 1°, 2°,
est ajoutée a la subvention a laquelle elle a droit en vertu du méme article. Le montant de I'augmentation est fixé sur
base de la subvention que I’association aurait obtenue en application de I'article 9, 1° et 2°. Cette application est valable
pour les périodes de gestion suivantes jusqu’a compensation totale des subventions manquées.

8§ 3. En ce qui concerne I’association qui tombe sous I'application de I'article 10, § 2, la diminution visée au § 1°",
2°, est déduite du montant de la subvention a laquelle I’association a droit conformément a I’article 10, § 2.. Le montant
de la diminution est fixé sur base de la subvention a laquelle I’association a droit conformément a I'article 10, § 2.

En ce qui concerne I'association qui tombe sous I’application de I'article 10, § 2, I'augmentation visée au § 1°, 2°,
est ajoutée a la subvention a laquelle elle a droit en vertu du méme article. Le montant de I'augmentation est fixé sur
base de la subvention que I’association aurait obtenue en application de I'article 9, 1° et 2°.

§ 4. Par dérogation au § 1°", 1°, le point de départ pour le calcul de la subvention annuelle pour la troisieme période
de gestion des associations agréées de migrants est le montant allouée pendant la derniére année de la deuxieme
période de gestion.

Les dispositions du § 1°', 2°, ne sont valables pour les associations agréées de migrants qu’a partir de la troisieme
période de gestion.

Art. 12. En ce qui concerne les nouvelles associations, la subvention est calculée selon les regles suivantes :

1° le nombre de Sections ou de groupes est fixé au nombre minimum de Sections ou de groupes actifs, requis pour
I’agrément;

2° il est attribué une valeur aux Sections comme prévu a l'article 9, 2°.
Section I1l. — La subvention de départ

Art. 13. Les associations peuvent solliciter une subvention de départ si elles remplissent I'article 4, § 1°', étant
entendu qu’elles disposent d’au moins vingt-cing Sections ou groupes locaux, répartis sur au moins trois provinces
flamandes. La région bilingue de Bruxelles-Capitale est considérée comme une province flamande.

Art. 14. § 1°". La subvention de départ est de 50.000 euros au maximum par association sur une base annuelle.
L’octroi de la subvention cesse au terme de la période de gestion en question.

§ 2. Une subvention de départ ne peut étre octroyée une seule fois a la méme association.

§ 3. Les demandes ne peuvent étre introduites pendant I’année qui précede chaque période de gestion. Chaque fois,
trois demandeurs au maximum peuvent obtenir une subvention de départ.

§ 4.Le Gouvernement flamand arréte la procédure pour la demande d’obtention d’une subvention de départ.
TITRE I1l. — Mouvements socioculturels
CHAPITRE |. — Conditions générales

Art. 15. Par période de gestion, une organisation peut introduire une demande de subventions annuelles si elle
remplit les conditions suivantes :

1° étre une association sans but lucratif :
2° avoir des objectifs statutaires portant sur un sel théme social pertinent ou un cluster de thémes connexes;
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3¢ justifier d’une activité, pendant au moins deux ans, a caractéere communautaire sur le plan de la sensibilisation,
de I’action sociale et de I’éducation portant sur le théme ou le cluster de themes connexes pour lequel elle introduit une
demande;

4° présenter un plan de gestion;
5° justifier d’une activité qui se situe dans le domaine de I’'animation socioculturelle en tant que mouvement;
6° tenir compte des principes de la gestion totale de la qualité;

7° disposer, dans les trois mois du début de la période de gestion, d’un membre du personnel équivalent & temps
plein;

8° souscrire aux principes et aux régles de la démocratie et du Traité européen des droits de I’homme et les
appliquer dans leurs activités;

9° étre disposée a fournir, a la demande de I'administration, toutes informations utiles et nécessaires relatives aux
activités, et ce sous la forme demandée.

Art. 16. § 1°". Les plans de gestion sont évaluées quant a leur contenu et la qualité, par une commission
consultative. La commission donne une appréciation indicative dans les limites des budgets disponibles visés a
I'article 18. L'administration examine la clarté, la transparence et le sens de réalité par rapport aux estimations
financiéres.

§ 2. La commission consultative dispose des éléments d’évaluation suivants :

1° le savoir-faire et I’expertise du mouvement quant au théme ou au cluster; la maniere dont cette expertise est
développée;

2° la maniere dont le savoir-faire est rendu accessible;

3° la maniere de s’adresser directement ou indirectement au grand public, y compris I'effort d’attirer d’autres
publics;

4° la créativité, la diversité et I'originalité des méthodes utilisées, ainsi que leur effectivité;

5° la communication avec le public, I’attention portée aux médias;

6° la cohérence du plan de gestion et sa valeur de réalité;

7° la nature et I'ampleur des activités éducatives et des matériaux utilisés;

8° les actions et campagnes;

9° I'attention portée a la coopération et a la constitution de réseaux avec d’autres organisations;
10° I’engagement des bénévoles et des administrateurs;

11° le degré de professionnalisation.

Le mouvement explicite, dans son plan de gestion, comment il entend appliquer ces éléments d’évaluation dans
ses activités futures.

§ 3. A partir de la deuxieme période de gestion, I’évaluation de la réalisation du plan de gestion pendant la période
de gestion précédente constitue un élément d’appréciation du plan de gestion.

Art. 17. § 1°". Le Gouvernement flamand arréte la procédure de I'introduction de la demande de subventions et
de I’évaluation des plans de gestion, la composition de la commission consultative, et fixe les régles relatives a
I’établissement du plan de gestion.

§ 2. Le Gouvernement flamand constitue la commission consultative aprés avoir recueilli I'avis du conseil
compétent pour les matieres consultatives dans le secteur de I’'animation socioculturelle des adultes, sur le profil des
membres de cette commission.

§ 3. Les avis qui ont donné lieu a la décision du Gouvernement flamand sur les subventions sont publics au terme
de la procédure.

CHAPITRE Il. — Les subventions

Art. 18. § 1°". Le budget global des subventions destinées aux mouvements est d’au moins 3.750.000 euros.
§ 2. L'enveloppe de subventions annuelle obtenue pour une période de gestion est de 75.000 a 200.000 euros.

§ 3. Le Gouvernement flamand fixe I’enveloppe individuelle sur la proposition de I'administration, compte tenu
du souci de pluriformité au niveau des activités thématiques, et de I’évaluation du contenu et de la qualité par la
commission consultative.

TITRE IV. — Institutions de formation socioculturelles
CHAPITRE |. — Les universités populaires
Section I. — Agrément

Art. 19. Le Gouvernement flamand agréé une université populaire par région. Le Gouvernement flamand
détermine les régions.

Art. 20. § 1°". Pour étre agréée, une université populaire doit remplir les conditions suivantes :

1° étre une association sans but lucratif, créée par des personnes physiques; les membres de I’association qui
n’appartiennent pas au personnel subventionné sont soit des personnes ayant une large expérience dans le domaine de
I’éducation non formelle, soit des personnes pouvant étre considérées comme des personnages-clés des secteurs
sociaux représentatifs;

2° avoir des objectifs prouvant :
a) qu’elle a, dans la région, une offre propre en matiere d’éducation non formelle;
b) qu’elle répartit les programmes offerts sur la région;

c) qu’elle coordonne et harmonise I'offre d’autres instances culturelles d’éducation non formelle dans la région, a
condition qu’il s’agisse d’initiatives & base territoriale visible, qui organisent une offre éducative au rayonnement
régional ou subrégional de maniére structurée, permanente et systématique;

d) qu’elle fait connaitre cette offre coordonnée et harmonisée au grand public;
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3° souscrire aux principes et aux reégles de la démocratie et du Traité européen des droits de I’homme et les
appliquer dans ses activités.

§ 2. Le Gouvernement flamand arréte la procédure d’agrément, de retrait d’agrément, ainsi que la procédure de
dépdt d’un recours aupres de la commission consultative d’appel en matieres culturelles visée a I'article 15 du décret
du 19 décembre 1997 portant création d’un Conseil de la Culture, d’un Conseil des Arts, d’'un Conseil de I’Education
populaire et de la Diffusion de la Culture et d’une commission consultative d’appel en matiéres culturelles.

Section Il. — Subventions

Art. 21. Pour obtenir des subventions, les associations doivent :

1° présenter un plan de gestion pour la prochaine période de gestion;

2° tenir compte des principes de la gestion totale de la qualité;

3° dans les trois mois du début de la période de gestion, disposer d’une équipe de collaborateurs professionnels;

4° étre disposées a fournir, a la demande de I'administration, toutes informations utiles et nécessaires concernant
les activités, sous la forme demandée;

5° engager la concertation avec les universités populaires d’autres régions;
6° présenter chaque année un rapport annuel, un rapport financier, un plan annuel et un budget.

§ 2. L’offre éducative non formelle de I'université populaire doit étre proposée comme une offre ouverte et se situer
dans la sphére privée autonome du participant. Il y peut étre dérogé dans le cas d’une offre de programmes s’adressant
a des groupes cibles ayant un retard éducatif et qui ne peuvent étre atteints par une offre ouverte dans leur sphere
privée autonome. Cette exception doit étre justifiée par le plan de gestion, et par les objectifs stratégiques et
opérationnels.

§ 3. Afin d’appuyer les activités des universités populaires, le Gouvernement flamand fixe les normes et parameétres
d’évaluation des activités des universités populaires.

§ 4. Lors de la présentation du plan de gestion, I'administration en examine la clarté, la transparence et le sens de
réalité par rapport aux estimations financieres, et évalue le contenu compte tenu des normes et paramétres fixés par le
Gouvernement flamand.

§ 5. Afin d’appuyer les activités des universités populaires, le Gouvernement flamand constitue une commission
consultative. Celle-ci vise a améliorer davantage, grace a ses avis, les activités et le plan de gestion des universités
populaires.

§ 6. Le Gouvernement flamand arréte la procédure de I'introduction de la demande de subventions les régles
relatives a I'établissement du plan de gestion, ainsi que la composition et le fonctionnement de la commission
consultative visée au § 5.

§ 7. Les prix des programmes offerts ne peuvent donner lieu a I’exclusion de personnes au faible revenu.

Art. 22. § 1°". L’enveloppe de subventions annuelle de I'université populaire est au maximum un équivalent
d’autant de fois 1,5 euros qu’il y a d’habitants dans la région concernée et a partir de 2005, d’au moins 300.000 euros.
En ce qui concerne I'université populaire desservant la région bilingue de Bruxelles-Capitale, 30 pour cent seulement
des habitants sont pris en compte pour le calcul de ce maximum.

§ 2. L'université populaire dépense au moins les deux tiers de la subvention annuelle & la rémunération de
collaborateurs professionnels, permanents ou non.

CHAPITRE Il. — Institutions de formation communautaires
Section I. — Institutions de formation spécialisées
Sous-Section 1. — Conditions générales

Art. 23. § 1°". Par période de gestion, une institution de formation spécialisée peut introduire une demande d’une
subvention annuelle pour cette période de gestion, et d’'un agrément a partir de la deuxieme période de gestion, si elle
remplit les conditions suivantes :

1° étre une association sans but lucratif :

2° avoir des objectifs sur le plan éducatif portant sur un theme ou un cluster de themes connexes;
3° justifier d’une activité qui présente les caractéristiques suivantes :

a) elle a caractére communautaire;

b) elle existe depuis au moins deux ans;

c) elle est active dans le domaine de I’éducation non formelle en tenant compte de la disposition de I'article 2, 1°:
seule une offre de programmes proposée par le biais d’une offre ouverte et dans la sphere privée autonome du
participant fait I’objet de subventionnement;

d) elle est une autorité dans sa spécialité, ce qu’elle justifie a I'aide de I'expertise et du savoir-faire acquis, et du
réseau développé;

e) elle a une vision explicitée de la mission éducative;

f) elle propose au moins 1.000 heures de programmes;

4° présenter un plan de gestion;

5° tenir compte des principes de la gestion totale de la qualité;

6° disposer, lors de la demande, d’au moins un membre du personnel équivalent a temps plein;

7° étre disposée a fournir, a la demande de I'administration, toutes informations utiles et nécessaires relatives aux
activités, et ce sous la forme demandée;

8° souscrire aux principes et aux régles de la démocratie et du Traité européen des droits de I’homme et les
appliquer dans ses activités.

§ 2. Par dérogation au § 1°", 3°, ¢), une institution de formation spécialisée peut :

1° développer une offre de programmes pour cadres et multiplicateurs du secteur culturel; cette offre est justifiée
par le plan de gestion, et par les objectifs stratégiques et opérationnels;
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2° développer une offre de programmes s’adressant a des groupes cibles ayant un retard éducatif ou qui ne peuvent
étre atteints par une offre ouverte dans leur sphere privée autonome; cette dérogation ne peut dépasser cing pour cent
du nombre d’heures de programmes global. L'offre doit étre justifiée par le plan de gestion, et par les objectifs
stratégiques et opérationnels; la dérogation ne peut étre acceptée que dans la mesure ou les programmes sont proposées
également en offre ouverte au grand public.

§ 3. Par période de gestion, au maximum trois nouvelles organisations qui, au moment de I’entrée en vigueur du
présent décret, ne sont pas agréées et subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions
aux institutions d’éducation populaire, peuvent étre subventionnées en tant qu’institution de formation spécialisée et
étre agréées a partir de la deuxiéme période de gestion.

§ 4. Le Gouvernement flamand arréte la procédure de demande de subventions et les régles relatives a
I’établissement du plan de gestion, la procédure d’agrément, de retrait d’agrément, ainsi que la procédure de dépdt
d’un recours aupres de la commission consultative d’appel en matieres culturelles visée a I'article 15 du décret du
19 décembre 1997 portant création d’un Conseil de la Culture, d’un Conseil des Arts, d’un Conseil de I'Education
populaire et de la Diffusion de la Culture et d’'une commission consultative d’appel en matieres culturelles.

Art. 24. § 1°". Dans les trois mois de I'adoption du décret, toute institution de formation qui, au moment de
I’entrée en vigueur du présent décret, est agréée et subventionnée en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi
de subventions aux institutions d’éducation populaire, peut introduire un dossier. Dans ce dossier, I'institution de
formation peut démontrer qu’elle est spécialisée dans un théme ou un cluster de thémes connexes. En outre,
I'institution de formation est tenue d’indiquer si elle souhaite étre admissible en tant qu’institution de formation
spécialisée pour tout ou partie de ses activités. Il s’agit de 1.000 heures au minimum, comme prévu a I'article 23, § 1°',
39, f).

§ 2. Les institutions de formation qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont agréées et
subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation
populaire, et qui depuis ont conclu un partenariat agréé et subventionné en vertu du décret susvisé du 19 avril 1995
et qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont toujours actives sous forme d’association sans but
lucratif, peuvent également introduire un dossier dans les trois mois de I'adoption du décret. Dans ce dossier,
Iinstitution de formation peut démontrer qu’elle est spécialisée dans un théme ou un cluster de thémes connexes. Il
s’agit de 1.000 heures au minimum, comme prévu a I'article 23, § 1°", 3°, f).

§ 3. Les institutions de formation qui, en vertu des dispositions du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de
subventions aux institutions d’éducation populaire, ont procédé a une fusion d’institutions de formation existantes,
perdant ainsi leur propre personnalité civile, peuvent, sur base de la personne morale agréée et subventionnée en tant
gu’institution de formation, peuvent également, dans les trois mois de I’'adoption du décret, introduire un dossier pour
le subventionnement de deux institutions de formation spécialisées. Dans ce dossier, la spécialisation dans un theme
ou un cluster de themes connexes doit étre démontrée. Il s’agit de 1.000 heures au minimum, comme prévu a l’article 23,
§ 1°7, 3°, f).

§ 4. Le dossier introduit est basé sur les activités de I’année d’activité 2001 et est limité a la norme d’heures acceptée
par I'administration.

§ 5. La commission consultative juge du dossier aprés vérification, par I'administration, de la concordance des
données du dossier avec celles du rapport annuel 2001. Les paramétres utilisés par la commission consultative sont les
conditions énoncées a I'article 23, § 1°", 2°, 3°, d), e) et f).

§ 6. Sur la proposition de I'administration et compte tenu de I’évaluation de la commission consultative, le
Gouvernement flamand décide du caractére spécialisé ou non de I'institution de formation et du nombre d’heures qui
peut étre pris en compte en tant qu’activité spécialisée pour la période de gestion 2004-2005. La décision du
Gouvernement flamand relative au caractére spécialisé s’applique également a la période de gestion 2006-2009, & moins
que l'institution de formation n’apporte des modifications a sa spécialisation.

§ 7. Les institutions de formation, dont I’activité est considérée comme spécialisée conformément au présent décret,
pour 1.000 heures au minimum, ont la possibilité de créer, avec d’autres institutions de formation spécialisées dans le
méme theme ou cluster de thémes connexes, une nouvelle personne morale sous forme d’association sans but lucratif.
Le subventionnement de cette association sans but lucratif prend cours le 1°" janvier 2004 et se limite, en ce qui concerne
le nombre d’heures admissibles, a la somme du nombre d’heures attribué a chacune des institutions de formation suite
a I'application du présent article.

§ 8. Toutes les heures prestées en 2001 par la totalité des institutions de formation et non admissibles conformément
au § 6, sont attribuées aux universités populaires.

Sous-Section Il. — Les subventions

Art. 25. § 1°". Les plans de gestion sont évalués quant a leur contenu et leur qualité par la méme commission
consultative que celle visée a I'article 24, § 5. Cette commission évalue les plans de gestion et les classe en cing
catégories, selon une gradation décroissante. L’administration examine la clarté, la transparence et le sens de réalité par
rapport aux estimations financieres.

§ 2. La commission consultative dispose des éléments d’évaluation suivants :

1° la pertinence sociale du théme ou du cluster de themes connexes, par la motivation de la nécessité de I'existence
en tant qu’institution de formation spécialisée;

2° la spécialisation dans le développement d’une offre éducative sur un theme socialement pertinent;

3° la description et la délimitation du theme ou du cluster de thémes connexes;

4° la congruence et la cohérence du theme ou du cluster de themes connexes avec les objectifs statutaires;
5° le souci de la professionnalisation et du professionnalisme;

6° se profiler comme une autorité dans la spécialité et le démontrer a I'aide de I’expertise et du savoir-faire acquis,
du réseau mis en place, et la maniére de les développer;

7° avoir une vision explicitée de la mission éducative, partant ou non d’une orientation de valeurs;
8° le nombre d’heures de programmes.

L’institution de formation spécialisée explicite dans son plan de gestion comment elle entend intégrer ces éléments
d’appréciation dans ses activités futures.
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§ 3. Par dérogation au § 1°, les institutions qui tombent sous I’application de I’article 23, § 3 ou de I'article 24,
peuvent demander, pour la premiére période de gestion, sur une base volontaire a la commission consultative
d’effectuer une évaluation du contenu et de la qualité de son plan de gestion.

§ 4. Pour la deuxieme période de gestion, I'activité de I'institution de formation spécialisée pendant la premiere
période de gestion constitue un élément d’appréciation du plan de gestion.

§ 5. A partir de la troisieme période de gestion, I’évaluation de la réalisation du plan de gestion pendant la période
de gestion précédente constitue également un élément d’appréciation du plan de gestion.

§ 6. En outre, la commission consultative a pour mission d’établir un classement selon la qualité des demandes de
subventions introduites par de nouvelles institutions de formation spécialisée.

§ 7. L'enveloppe de subventions individuelle de [Iinstitution de formation spécialisée est fixée par le
Gouvernement flamand sur la proposition de I’'administration et, a partir de la deuxieme période de gestion, en tenant
compte de I’évaluation du contenu et de la qualité du plan de gestion par la commission consultative.

§ 8. Le Gouvernement flamand arréte la procédure d’évaluation, ainsi que la composition de la commission
consultative.

§ 9. Le Gouvernement flamand constitue la commission consultative aprés avoir recueilli I'avis du conseil
compétent pour les matieres consultatives dans le secteur de I’'animation socioculturelle des adultes, sur le profil des
membres de cette commission.

§ 10. Les avis qui ont donné lieu a la décision du Gouvernement flamand sur les subventions sont publics au terme
de la procédure.

Art. 26. Pour la premiére période de gestion, I’enveloppe de subventions annuelle est de 116 euros I’heure. Pour
les institutions de formation spécialisées qui ont fait appel a I'article 24, I’enveloppe de subventions est limitée au
nombre d’heures tel que fixé par le Gouvernement flamand sur la base de I'article 24, § 6. Pour les institutions de
formation spécialisées qui tombent sous I'application de I'article 23, § 3, I'enveloppe de subventions est limitée a 116.000
euros.

Art. 27. Les institutions de formation spécialisées qui tombent sous I'application de I'article 24, seront évaluées
annuellement par I’'administration quant a I’application de Iarticle 23, § 1°", 3°, c). En ¢ qui concerne le plan de gestion
que ces institutions sont tenues de présenter pour la troisieme période de gestion, leurs heures sont limitées aux heures
qui répondent complétement aux dispositions de I'article 23, § 1°, 3°, ¢).

L’évaluation annuelle effectuée par I’'administration en constitue la base.

Art. 28. L’enveloppe de subventions annuelle des institutions de formation spécialisées est calculée, a partir de la
deuxieme période de gestion, selon les régles suivantes :

1° le point de départ est la subvention annuelle de la période de gestion précédente; a partir de la troisieme période
de gestion, il est tenu compte de I’article 27 pour les institutions de formation admises sur la base de I'article 24,

2° 4 la suite de I’évaluation du contenu et de la qualité du plan de gestion, la subvention peut augmenter, diminuer
ou rester inchangée; une diminution de dix ou vingt pour cent respectivement s’applique aux deux catégories
négatives; pour les deux catégories positives, une augmentation peut étre allouée, dans les limites des crédits
budgétaires disponibles, sans pour autant dépasser un maximum de vingt pour cent;

3° en ce qui concerne les institutions de formation spécialisées admises sur la base de I'article 23, § 3, I’enveloppe
de subventions est limitée & 116.000 euros.

Sous-Section I1l. — La relation entre les institutions de formation spécialisées et les universités populaires

Art. 29. Pour la répartition du nombre total des heures de programmes subventionnées dans I’'année d’activité
2001 dans le cadre du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, a
I’exception des heures de programmes prestées par les institutions de formation syndicales et par les institutions pour
groupes cibles spécifiques, entre les institutions de formation spécialisées et les universités populaires, les regles
suivantes sont applicables en ce qui concerne la premiére période de gestion :

1° lorsque le nombre total des heures de programmes admis comme spécialisés par le Gouvernement flamand en
vertu de I'article 24, § 6, dépasse les quarante pour cent du nombre total des heures de programmes a répartir,
I’excédent d’heures de programmes dans le chef des institutions de formation spécialisées est programmé
obligatoirement en collaboration avec les universités populaires;

2° la répartition de I'excédent d’heures de programmes et donc la part de chaque institution de formation
spécialisée dans la collaboration obligatoire, se fait au prorata sur base du rapport entre le maximum de quarante pour
cent dispensé de collaboration et le pourcentage réel d’heures de programmes admis comme spécialisé.

Le Gouvernement flamand peut consentir des dérogations motivées a la collaboration obligatoire en 2004.

La mise en ceuvre de la collaboration obligatoire est démontrée annuellement par I'institution de formation
spécialisée par une collaboration avec au moins cing universités populaires agréées. Les heures de programmes
réalisées dans le cadre de la collaboration obligatoire répondent aux conditions de I'article 21, § 2.

Art. 30. § 1°". Le nombre d’heures annuel de collaboration obligatoire fixé conformément a I'article 29 est
maintenu au méme niveau pour chaque institution de formation spécialisée jusqu’a I'année ou I'enveloppe de
subventions de I'université populaire égale au moins I'équivalent d’autant de fois 1,5 euros qu’il y a d’habitants dans
la région concernée.

A ce moment, la collaboration obligatoire visée a I'article 29 est remplacée par la relation de complémentarité
suivante entre I'université populaire et I'institution de formation spécialisée :

1° en vue d’une réponse optimalisée aux besoins en formation, les plans de gestion de I’'université populaire et de
I'institution de formation spécialisée présentent la collaboration mutuelle;

2° I'université populaire fait appel en premier lieu aux institutions de formation spécialisées pour les programmes
pour lesquels elle constate un besoin en formation auquel elle ne peut pas répondre en raison du caractere spécialisé;

3° I'institution de formation spécialisée fera d’initiative une offre a I'université populaire, qui en fait usage sur la
base de sa propre analyse du contexte et des options de gestion.

L'institution de formation spécialisée démontre annuellement une collaboration avec au moins cing universités
populaires agréées.
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§ 2. Le pourcentage d’heures de collaboration obligatoire avec au moins cing universités populaires agréées, tel que
fixé conformément a I'article 29, est applicable également aux nouvelles institutions de formation spécialisées visées a
Iarticle 23, § 3.

§ 3. L’évaluation du plan de gestion par I'administration visée a I'article 21, § 4, comprend I'appréciation de la
disposition de I'université populaire a réaliser, dans le cadre de la collaboration obligatoire visée a I'article 29, 1°, des
programmes en collaboration avec les institutions de formation spécialisées.

Section II. — Institutions de formation syndicales

Art. 31. § 1°". Linstitution de formation syndicale est une institution qui, dans le cadre d’une offre ouverte au
mouvement syndical au sens large, s’adresse spécifiquement aux personnes se trouvant dans une situation de chémage,
en leur offrant une formation non a vocation professionnelle, mais permettant au participant d’augmenter ses
connaissances et aptitudes en vue de I’épanouissement de sa personnalité et du renforcement de ses compétences
communautaires, en particulier en ce qui concerne sa participation culturelle, sociale et socioculturelle a la société, en
vue d’une citoyenneté active. Outre sa fonction culturelle et d’animation communautaire, I'institution de formation
syndicale a principalement une fonction éducative et utilise une méthodique socioculturelle.

§ 2. Les institutions de formation qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont agréées et
subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation
populaire, et qui sont actives dans le cadre d’une organisation syndicale représentative, sont obligées a collaborer. Un
seul partenariat est subventionné par organisation syndicale représentative. Ce partenariat est une association sans but
lucratif.

§ 3. L’enveloppe de subventions annuelle égale, par institution de formation syndicale, la somme des subventions
que les institutions de formation visées au § 2 ont regu pour I’année d’activité 2001, dans le cadre décret du 19 avril 1995
réglant I’octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire.

§ 4. Le nombre minimum d’heures de programmes a prester annuellement par I'institution de formation syndicale
est calculé sur base du montant de la subvention, compte tenu d’un codt moyen de 116 euros pour une heure.

§ 5. Pour étre admissible aux subventions, I'institution de formation syndicale présente un plan de gestion. Celui-ci
est établi en concertation avec les associations des membres, vise I’harmonisation de I'offre et précise qui est concerné
pour quelles activités par la demande de subvention.

§ 6. Les plans de gestion sont évalués par une commission consultative quant a leur contenu et leur qualité.
La commission consultative dispose des éléments d’évaluation suivants :

1° le développement de méthodiques;

2° les activités pour groupes cibles;

3° les systemes d’évaluation utilisés;

4° la promotion;

5° la répartition de I'offre;

6° la fonction d’exemple.

§ 7. Les institutions de formation syndicale qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, obtiennent,
en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, des
subventions pour une norme d’activité inférieure a 3.000 heures de programmes, peuvent atteindre, pendant la
premiere période de gestion, la norme de 3.000 heures de programmes.

§ 8. Le Gouvernement flamand arréte la procédure de la demande de subventions et fixe les regles relatives a
I’établissement du plan de gestion, la procédure d’évaluation, ainsi que la composition de la commission.

Section Ill. — Institutions de formation pour groupes cibles spécifiques

Sous-Section |I. — Institutions de formation pour personnes handicapées

Art. 32. § 1°". Les organisations qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont agréées et
subventionnées pour leurs activités s’adressant au groupe cible des personnes handicapées, peuvent obtenir des
subventions, en vertu du présent décret, par le biais de la fédération a laquelle elles s’affilient, si elles s’affilient a une
fédération d’associations sans but lucratif a caractere communautaire. Cette fédération a la forme d’une d’association
sans but lucratif. La fédération a pour but d’organiser une activité socioculturelle pour des personnes handicapées et
leur entourage, sur la base d’une méthodique socioculturelle.

§ 2. Les programmes offerts sont proposés au moyen d’une offre ouverte et dans la sphére privée autonome du
participant.

§ 3. L’offre de programmes de la fédération peut s’adresser, a raison de vingt-cing pour cent du nombre global, aux
accompagnateurs du groupe cible du secteur non marchand, a I’exception du secteur culturel. Cette offre est justifié sur
la base du plan de gestion et des objectifs stratégiques et opérationnels.

§ 4. Trois fédérations au maximum peuvent étre subventionnées.

Art. 33. § 1°". L’enveloppe de subventions annuelle de la fédération égale la somme des subventions que les
organisations visées a I’article 32, § 1°" ont recu pour I’année d’activité 2001, en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant
I’octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, et un montant forfaitaire de 75.000 euros.

§ 2. Les deux tiers de I'enveloppe de subventions globale visée au § 1°" doivent étre affectés aux frais de personnel.

§ 3. A I'exception du montant forfaitaire de 75.000 euros, I’enveloppe de subventions est affectée a la réalisation
d’un nombre d’heures de programmes calculé sur base de I’enveloppe de subventions, compte tenu d’un colt moyen
de 150 euros pour une heure.

§ 4. Pour étre admissible aux subventions, la fédération présente un plan de gestion. Celui-ci est établi en
concertation avec les associations des membres, vise I’lharmonisation de I’offre et précise qui est concerné pour quelles
activités par la demande de subvention.

§ 5. En vue d’appuyer les activités d’institutions de formation pour personnes handicapées, le Gouvernement
flamand constitue une commission consultative. Celle-ci vise a améliorer davantage, grace a ses avis, les activités et le
plan de gestion des fédérations.
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Art. 34. Le Gouvernement flamand peut fixer I’enveloppe de subventions de nouveau pour chaque période de
gestion consécutive, sur base des données agrégées par I'administration dans les rapports annuels, d’une part, et des
intentions de gestion pour la prochaine période de gestion, d’autre part. La croissance des fédérations par I'affiliation
de nouvelles organisations pour personnes handicapées peut y donner lieu.

Art. 35. Le Gouvernement flamand arréte la procédure de la demande de subventions et fixe les regles relatives
a I’établissement du plan de gestion, ainsi que la composition et le fonctionnement de la commission consultative visée
a l'article 33, § 5.

Sous-Section Il. — Une institution de formation pour détenus

Art. 36. § 1°". Le Gouvernement flamand subventionne une seule institution de formation pour ses activités
s’adressant au groupe cible spécifique des détenus. Cette institution de formation doit remplir les conditions suivantes :

1° étre une d’association sans but lucratif;

2° elle poursuit des objectifs sur le plan d’activités socioculturelles pour détenus;
3° elle a un fonctionnement communautaire;

4° elle présente un plan de gestion.

§ 2. En vue d’appuyer les activités de cette institution de formation, le Gouvernement flamand constitue une
commission consultative. Celle-ci vise @ améliorer davantage, grace a ses avis, les activités et le plan de gestion des
fédérations.

Le Gouvernement flamand fixe les régles relatives a la composition et au fonctionnement de cette commission
consultative.

§ 3. L’enveloppe de subventions annuelle de cette institution de formation égale au moins le montant inscrit au
budget des dépenses de la Communauté flamande pour I'année 2003.

§ 4. Le Gouvernement flamand peut fixer I’enveloppe de subventions de nouveau pour chague période de gestion
consécutive, sur base des données agrégées par I’administration dans les rapports annuels, d’une part, et des intentions
de gestion pour la prochaine période de gestion, d’autre part.

TITRE V. — Point d’appui pour I’'animation socioculturelle des adultes

Art. 37. Le Gouvernement flamand peut créer un point d’appui ou agréer une association sans but lucratif
existante en tant que point d’appui.

Art. 38. §1°". Le point d’appui est une organisation autonome qui remplit les missions essentielles suivantes pour
le secteur de I’'animation socioculturelle des adultes :

1° 'appui pratique;
2° le développement d’activités;
3° la création d’une image et la communication.

§ 2. Le point d’appui remplit ses taches essentielles au moyen d’activités comme I’encadrement, la formation des
cadres, la gestion de la qualité, la recherche, le développement et la collecte de données, I'information et la
communication, la représentation et la coopération internationale.

§ 3. Le point d’appui se concerte avec d’autres points d’appui, notamment ceux du secteur de I’animation
socioculturelle des adultes.

§ 4. En vue de I'exécution de ses missions, le point d’appui peut conclure des contrats avec des tiers.

Art. 39. Le Gouvernement flamand octroie au point d’appui une enveloppe de subventions par période de
gestion.

Art. 40. § 1°". A partir de I'entrée en vigueur du décret jusqu’a la premiere période de gestion incluse, la
subvention annuelle du point d’appui correspond, a fonctionnement égal et a mission égale, au montant de subvention
attribué au point d’appui de I’'animation socioculturelle des adultes sur la base du budget général des dépenses de la
Communauté flamande pour I'année d activité 2003.

§ 2. Pour les périodes de gestion suivantes, le Gouvernement flamand fixe I’enveloppe de subventions de nouveau,
sur base des données agrégées par I'administration dans les rapports annuels, d’une part, et des intentions de gestion
pour la prochaine période de gestion, d’autre part.

Art. 41. Pour I’exécution des missions essentielles visées a I'article 38, 88 1 et 2, le Gouvernement flamand signera
avec le point d’appui un contrat de gestion, par période de gestion, dans lequel seront spécifiés la composition, I'activité
et les missions spécifiques, le controle, les moyens et la procédure.

TITRE VI. — Evaluation

Art. 42. §1°". Al’exception des mouvements socioculturels auxquels cette regle s’applique des la premiére période
de gestion, I'administration évalue, a partir de la deuxiéeme période de gestion, chaque organisation d’animation
socioculturelle des adultes subventionnée en vertu du présent décret sur la base :

1° d’une visite sur place, au plus tard avant la fin de la deuxieme année de la période de gestion. Elle le fait sur
la base du plan de gestion approuvé et les plans et rapports annuels soumis;

2° d’un contrdle des plans annuels et des budgets;
3° d’un contréle annuel des rapports d’activité et des rapports financiers.
§ 2. L’administration peut en tout temps exercer sur place le contréle de la réalisation d’une activité.

Art. 43. § 1°". L’administration communique a I’organisation ses conclusions découlant de I’évaluation visée a
I'article 42, § 1°", 1° et § 2, sous forme d’un rapport contenant des recommandations.

§ 2. En cas d’évaluation négative, I'organisation est tenue de soumettre a I’administration, dans I'année de la
réception du rapport d’évaluation, un rapport démontrant qu’elle a diment donné suite aux observations.

§ 3. Le Gouvernement flamand fixe la sanction et la procédure de I'application de celle-ci.
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TITRE VII. — Dispositions générales relatives a la liquidation des subventions

Art. 44. § 1°". Le Gouvernement flamand subventionne les organisations d’animation socioculturelle des adultes
par le biais d’enveloppes de subventions annuelles, chaque fois pour une période de quatre ans. La premiere période
de gestion est limitée a deux ans et court du 1°" janvier 2004 au 31 décembre 2005 inclus, sauf pour les mouvements
socioculturels, dont la premiére période de gestion court du 1°" janvier 2005 au 31 décembre 2009 inclus.

§ 2. Les nouvelles organisations peuvent solliciter une subvention annuelle en tant que mouvement socioculturel,
pour la période du 1°" janvier 2006 au 31 décembre 2009. Ces demandes seront honorées dans les limites des crédits
disponibles.

§ 3. L’enveloppe de subventions contient les moyens financiers pour I'appui des frais annuels de personnel et de
fonctionnement des organisations.

Art. 45. § 1. Lorsque le budget présenté par les organisations pour I’'année budgétaire en cours est approuvé par
le Gouvernement flamand, quatre avances trimestrielles sont payées pour I’'année budgétaire pour laquelle elles sont
inscrites et approuvées. Chaque avance représente 22,5 %de lenveloppe de subventions fixée sur une base annuelle. Le
solde est liquidé avant le 1°" juillet de I’'année qui suit I'année civile subventionnée, aprés I'approbation, par le
Gouvernement flamand, des dépenses faites pendant I’'année écoulée. Lors du calcul du solde, il est tenu compte des
avances payeées. Si le total des avances est supérieur a la subvention, la différence est déduite des avances de I'année
civile qui suit I'année a laquelle se rapporte la subvention.

§ 2. La subvention annuelle est justifiée sur la base du rapport annuel, du rapport financier, du plan annuel et du
budget. Le Gouvernement flamand arréte les modalités de présentation. L’organisation d’animation socioculturelle des
adultes soumet chaque année les comptes de I’'année écoulée accompagnés des piéces justificatives, ainsi qu’un budget
en équilibre approuvé par I'assemblée générale. Le décompte et le bilan doivent faire apparaitre que I’organisation,
compte tenu des moyens propres, est a méme de présenter un solde en équilibre ou excédentaire. En cas de solde
excédentaire du compte de résultats, I’organisation est tenue de constituer une réserve financiére. Cette réserve doit étre
affectée au financement de dépenses qui contribuent a la réalisation des objectifs de I’organisation.

§ 3. Par dérogation, la justification annuelle de I’enveloppe de subventions peut donner lieu a la constitution d’une
réserve de subventions, a condition :

1° que I'organisation explicite cette méthode dans le plan de gestion soumis et approuveé;
2° que I'organisation précise et justifie explicitement cette méthode dans le plan annuel et le rapport annuel;

3° que la subvention réservée soit affectée dans une des années suivantes de la période de gestion en question
conformément au plan annuel et au plan de gestion;

4° que I'enveloppe de subventions attribuée pour la totalité de la période de gestion ne soit pas dépassée.

8§ 4. En outre, si elles veulent bénéficier et continuer a bénéficier de subventions, les organisations d’animation
socioculturelle des adultes doivent :

1° tenir une comptabilité selon le systétme comptable normalisé et I’organiser de telle facon que I'affectation des
subventions pourra étre soumise a un contréle financier; le Gouvernement flamand peut imposer un plan comptable
spécifique et des regles particulieres relatives a la comptabilité;

2° permettre le contrdle, le cas échéant sur place, du fonctionnement et de la comptabilité par I’'administration;
3° assurer leur administrateurs et leurs collaborateurs contre la responsabilité civile de I’organisation.

Art. 46. Le Gouvernement flamand peut adapter, par période de gestion, les montants visées aux articles 9, 2°, 14,
§1,18,88 1let2 22,81, 26,28, 3°31,84,33,8 let3.

Art. 47. Toutes les enveloppes de subventions visées dans le présent décret sont liées a I'indice des prix a la
consommation, calculé et appliqué conformément a I'article 2 de I'arrété royal du 24 décembre 1993 portant exécution
de la loi du 6 janvier 1989 de sauvegarde de la compétitivité du pays.

TITRE VIII. — Dispositions abrogatoires

Art. 48. Le décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux associations d’éducation populaire, modifié
par les décrets des 20 décembre 1996, 8 juillet et 19 décembre 1997, 30 juin et 22 décembre 2000 et 21 décembre 2001,
est abrogé.

Art. 49. L’arrété du Gouvernement flamand du 10 mai 1995 réglant I'octroi de subventions aux associations
d’éducation populaire est abrogé.

Art. 50. Le décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux associations d’éducation populaire, modifié
par les décrets des 22 décembre 1995, 20 décembre 1996, 24 juin et 19 décembre 1997, 22 décembre 2000,
21 décembre 2001 et 1°" mars 2002, est abrogé.

Art. 51. L’arrété du Gouvernement flamand du 10 mai 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions
d’éducation populaire, est abrogé.

Art. 52. Le décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux services d’animation socioculturelle des
adultes et modifiant le décret du 2 janvier 1976 réglant I’'agrément des superstructures de régime néerlandais du secteur
de I’'animation socioculturelle des adultes et I'octroi de subventions & ces organismes, modifié par les décrets des
22 décembre 1995, 20 décembre 1996, 19 décembre 1997, 22 décembre 1999, 30 juin et 22 décembre 2000, est abrogé.

Art. 53. L’'arrété du Gouvernement flamand du 10 mai 1995 réglant I'octroi de subventions aux services
d’animation socioculturelle des adultes est abrogé.

TITRE XI. — Dispositions transitoires

CHAPITRE I. — Associations socioculturelles

Art. 54. § 1°". Les associations socioculturelles qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont
agréées et subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux associations
d’éducation populaire, maintiennent, a fonctionnement égal, pour I'année d’activité 2003 le montant de subvention
gu’elles ont obtenu pour I'année d’activité 2001 en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux
associations d’éducation populaire.
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§ 2. Par dérogation au § 1°", en ce qui concerne les associations socioculturelles qui, a partir de I'année d’activité
2003, ont obtenu un agrément en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux associations
d’éducation populaire, le montant de la subvention pour I'année d’activité 2003 sera ajusté conformément aux
dispositions du décret susvisé.

§ 3. Les associations de migrants qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont agréées et
subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux associations d’éducation
populaire, peuvent obtenir une subvention additionnelle pour I’'année d’activité 2003. Cette subvention additionnelle
s’éleve au total a 640.000 euros, étant le crédit nécessité, en application du décret susvisé du 19 avril 1995, pour I'aide
aux initiatives d’organisations locales de migrants, et fixé par association sur la base du nombre de Sections ou groupes
affiliés pour 'année d’activité 2001. Cette subvention additionnelle peut étre obtenue a condition que I’association de
migrants démontre que le montant de la subvention additionnelle sera affecté a I'appui des activités des Sections ou
groupes affiliés dans le cadre fixé par le Gouvernement flamand.

Art. 55. 8 1°", Les associations de migrants agréées et subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant
I’'octroi de subventions aux associations d’éducation populaire, disposent de la premiéere et deuxiéme périodes de
gestion pour se développer en une association socioculturelle conformément aux dispositions de I'article 4, § 1°", 2°. Le
point d’appui élaborera un plan d’action en vue d’appuyer les associations de migrants. Le Gouvernement flamand
évaluera la situation en 2008.

§ 2. Pendant la premiere et la deuxieme périodes de gestion, les associations de migrants agréées et subventionnées
en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux associations d’éducation populaire ont la
possibilité de créer, avec d’autres associations de migrants agréées et subventionnées, une nouvelle personne morale
sous forme d’association sans but lucratif. Le subventionnement de cette association sans but lucratif prend cours le
1°" janvier qui suit la fusion et se limite, en ce qui concerne le nombre de Sections ou de groupes, a la somme du nombre
de Sections ou de groupes admissibles pour les associations concernées conformément aux dispositions du présent
décret.

§ 3. Par dérogation a I'article 9, en ce qui concerne la premiére période de gestion, et a I’article 11, en ce qui concerne
la deuxieme période de gestion, le montant de la subvention des associations de migrants est ajusté

annuellement pendant la premiere et la deuxieme période de gestion, au nombre de Sections ou de groupes affiliés
de I'année d’activité précédante, jusqu’a ce qu’elles disposent du nombre minimum de Sections ou de groupes requis
pour I'agrément comme prévu a l'article 4, § 1°", 2°.

§ 4. Par dérogation a I'article 9, 1°, les associations de migrants agréées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant
I’octroi de subventions aux associations d’éducation populaire obtiennent une enveloppe de subventions annuelle fixée
sur base du nombre de Sections ou de groupes de I’'année d’activité 2001.

§ 5. En complément & I’enveloppe de subventions visée a I’article 9, en ce qui concerne les associations de migrants,
les montants mentionnés a I'article 9, 2° peuvent étre appliqués, pendant la premiere et la deuxieme période de gestion,
au coefficient de 130 pour cent, a condition que I’association démontre, dans ses plans annuels, qu’elle affecte au moins
trente pour cent de la subvention annuelle & I'appui des activités de Sections ou de groupes locaux. Les conditions de
subventionnement prévues a l'article 5, 1°, ainsi que I'article 6 et I'article 11, § 1°", 2° ne sont pas applicables a ces
associations de migrants pendant la premiére et la deuxieme période de gestion.

§ 6. Pour I'application du § 5, I'ajustement du coefficient pour la premiére période de gestion est effectué sur base
du nombre de Sections ou de groupes de I’'année d’activité 2000 ou, pour les associations de migrants qui, en vertu du
décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux associations d’éducation populaire, ont obtenu un agrément
prenant cours apres le 31 décembre 2000, sur base du nombre de Sections ou de groupes de I’'année d’activité 2001. Pour
la deuxiéme période de gestion, I’ajustement de ce coefficient s’effectue, dans les limites des crédits disponibles, sur base
du nombre de Sections ou de groupes de I'année d’activité 2004.

CHAPITRE Il. — Institutions de formation socioculturelles

Art. 56. Les institutions de formation socioculturelles qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret,
sont agréées et subventionnées en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux institutions
d’éducation populaire, maintiennent, a fonctionnement égal, pour I’'année d’activité 2003 le montant de subvention
qu’elles ont obtenu pour I'année d’activité 2001. Les institutions de formation socioculturelles qui, par I'application de
I"article 3 du décret du 24 juin 1997 modifiant le décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux institutions
d’éducation populaire, ont obtenu un montant de subvention supérieur pour I'année d’activité 2002, maintiennent le
montant de subvention de I'année d’activité 2002 pour I'année d’activité 2003.

Art. 57. § 1. Pour la premiére période de gestion, la demande de subvention de I'institution de formation
socioculturelle en tant que mouvement socioculturel est dispensée de la condition visée a I'article 15, 3°.

§ 2. La demande de subvention de I'institution de formation socioculturelle en tant que mouvement socioculturel
est évaluée lors d’un tour séparé, de la méme maniere que celle prévue a I'article 16.

§ 3. En cas d’évaluation positive, I'institution de formation socioculturelle peut étre subventionnée en tant que
mouvement socioculturel pendant la premiere période de gestion, sur base de la subvention qu’elle a recue en tant
qgu’institution de formation socioculturelle en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux
institutions d’éducation populaire. Cette enveloppe de subventions n’est pas comprise dans le crédit visé a I'article 18,
§ 1er'

§ 4. Une évaluation négative n’empéche pas que I'institution puisse demander néanmoins des subventions pour
la totalité de ses activités dans le cadre des institutions de formation socioculturelles.

§ 5. Le Gouvernement flamand fixe les modalités de cette demande.

Art. 58. 8§ 1°". Les membres du personnel qui, au moment de I'entrée en vigueur du présent décret, sont
subventionnés en application du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation
populaire, conservent leur emploi dans I'institution de formation socioculturelle si cette institution opte pour le
subventionnement en tant qu’institution de formation spécialisée.

§ 2. Les membres du personnel qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont subventionnés en
application du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, sont
occupés dans des universités populaires si I'institution de formation, agréée et subventionnée en vertu du décret du
19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, opte pour I'incorporation compléte
de ses activités dans celles d’universités populaires.
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§ 3. Pendant la période transitoire, les deux régles suivantes s’appliquent aux institutions de formation visées a
I'article 24, 8§ 1 et 2, dont I'activité ne fait que partiellement I’objet de I'application de I'article 24 :

1° par tranche de 250 heures admissibles conformément a I'article 24, § 6, au moins une fonction éducative
équivalent mi-temps est conservée obligatoirement;

2° par tranche de 750 heures admissibles conformément & I'article 24, § 6, au moins une fonction administrative
équivalent mi-temps est conservée obligatoirement;

§ 4. Les membres du personnel visés au § 2 et les membres du personnel en surnombre en application du § 3,
apportent a I'université populaire ou ils seront employés, les subventions rattachées a leur fonction dans le cadre du
décret susvisé du 19 avril 1995 réglant I’octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, y compris la
subvention de fonctionnement lorsqu’il s’agit d’une fonction éducative.

§ 5. Apreés la décision du Gouvernement flamand en vertu de I'article 24, § 6, sur le caractere spécialisé ou non de
Iinstitution de formation et sur le nombre d’heures prises en compte comme activité spécialisée pour la période de
gestion 2004-2005, les institutions de formation agréées et subventionnées en application du décret du 19 avril 1995
réglant I’octroi de subventions aux institutions d’éducation populaire, communiquent a I'administration une liste des
membres du personnel transférés en application du § 3.

§ 6. L'institution de formation qui opte pour I'incorporation compléte de ses activités dans celles d’universités
populaires communique dans le mois de cette décision une liste des membres du personnel transférés a I'université
populaire.

Art. 59. L’occupation des cadres du personnel et des fonctions des universités populaires s’effectue en 2003 et 2004
selon les procédures suivantes :

1° des la création de la personne morale, I'université populaire procéde en 2003 au recrutement de membres du
personnel pour assumer les fonctions de coordinateur et de collaborateur administratif; le recrutement se fait dans un
premier temps dans le cadre du personnel subventionné en vertu du décret du 19 avril 1995 réglant I’octroi de
subventions aux institutions d’éducation populaire; dans une deuxiéme phase, lorsque I'université populaire ne trouve
pas de candidats appropriés, elle peut motiver un recrutement en dehors de ce cadre;

2° les membres du personnel faisant I'objet d’un transfert ont le libre choix du lieu d’emploi en fonction de
I'université populaire dans laquelle ils souhaitent travailler; ce choix est communiqué par écrit a I’'administration par
Iinstitution de formation concernée; les membres du personnel a transférer du cadre du personnel subventionné au
moment de I'entrée en vigueur du présent décret, avec mention, pour chaque membre du personnel, d’une liste des
trois options prioritaires quant a leur futur lieu d’emploi;

3° les universités populaires sont tenues de respecter le résultat des choix mentionnés au 2° et d’offrir un contrat
d’emploi aux personnes concernées et de les reprendre dans leur cadre du personnel a raison d’un coGt salarial global
qui représente les trois quarts de I’enveloppe de subventions au maximum;

4° tant que des personnes transférées ne sont pas rattachées a I'université populaire dans les liens d’un contrat
d’emploi, elles continuent d’étre subventionnées, jusqu’au 30 juin 2004 au plus tard, dans I'institution de formation ou
elles étaient occupées au moment du transfert;

5° le transfert de membres du personnel aux universités populaires signifie qu’en 2003, I'institution de formation
concernée ne doit pas prester d’heures de programmes pour les membres du personnel transférés;

6° I'institution de formation spécialisée ne doit pas prester d’heures de programmes pour les membres du
personnel éducatif qui sont en surnombre dans cette institution, le cas échéant jusqu’au 30 juin 2004;

7° les institutions de formation spécialisées qui, a la suite du recrutement visé au 1°, voient des membres du
personnel partir, peuvent les remplacer a partir de 2004, a condition que ce remplacement se justifie par le nombre
d’heures de programmes;

8° I'administration joue de réle de médiateur a I’égard de l'universitaire en ce qui concerne les demandes
individuelles des membres du personnel concernés.

Art. 60. § 1°". Lors de I’entrée en vigueur du décret, une intervention financiére est prévue pour I’'année 2003 en
ce qui concerne les colts inhérents a la création et a I’extension de I'université populaire par région.

§ 2. Le Gouvernement flamand en fixe les modalités.
CHAPITRE lI. — Les services socioculturels

Art. 61. § 1°". Les services qui, au moment de I’entrée en vigueur du présent décret, sont subventionnés en vertu
du décret du 19 avril 1995 réglant I'octroi de subventions aux services d’animation socioculturelle des adultes et
modifiant le décret du 2 janvier 1976 réglant I’'agrément des superstructures de régime néerlandais du secteur de
I'animation socioculturelle des adultes et I'octroi de subventions a ces organismes, maintiennent pour les années
d’activité 2003 et 2004, & fonctionnement égal, le montant de subventions qu’ils avaient obtenu pour I’'année 2001.

§ 2. La demande de subventions des services visés au § 1°" en tant que mouvement socioculturel est dispensée de
la condition visée a I'article 15, 3°.

§ 3. La demande de subventions de ces services en tant que mouvement socioculturel est évaluée lors d’un tour
séparé, de la méme maniére que celle prévue a I'article 16.

§ 4. En cas d’évaluation positive, ils conservent au moins la subvention acquise pour I'année d’activité 2001 en
vertu du § 1°" du présent article, a I’exception des services qui regoivent une subvention inférieure au montant
minimum de l'article 18, § 2. En ce cas, le montant de leur subvention est fixé & nouveau a au moins le montant
minimum visé. Tous ces montants de subvention constituent un prélévement au crédit visé a I'article 18, § 1°".

§ 5. Les services visés au § 1°", qui obtiennent une subvention en tant qu’institution de formation spécialisée en
vertu de Il'article 23, § 3, recoivent une enveloppe de subvention de 116.000 euros pendant la premiére période de
gestion, a moins que le montant de la subvention qu’ils ont recu en 2001 en vertu du décret du 19 avril 1995 visé au
8 1°" ne dépasse ce montant. En ce cas, ils conservent ce montant et la différence entre les deux montants est déduite
du crédit visé a I'article 18, § 1°".

§ 6. Dans la mesure ou les services visés au § 1°" exercent des activités éducatives pour des personnes handicapées,
ils conservent la subvention acquise pour I’'année d’activité 2001 en vertu du § 1°", a condition gu’ils constituent une
seule fédération avant le 31 décembre 2004. Ces services peuvent par ailleurs s’affilier a une fédération telle que visée
a larticle 32. Le montant de subvention est déduit du crédit visé a Iarticle 18, § 1°".

Le Gouvernement flamand en fixe les modalités.
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TITRE X. — Disposition finale

Art. 62. § 1°". Le Gouvernement flamand évalue I’exécution du présent décret avant le 30 juin 2005.
§ 2. Le décret entre en vigueur le 1°" janvier 2003, a I’exception :
1° des articles suivants, qui entrent en vigueur le 1°" janvier 2004 :
a) l'article 5, 2° au 5°, et les articles 8 a 14, 88 1 et 2, en ce qui concerne les associations socioculturelles;
b) I'article 18, en ce qui concerne les mouvements socioculturels;
c) l'article 21, § 1°", 2° au 6°, en ce qui concerne les universités populaires;
d) les articles 26 a 28, en ce qui concerne les institutions de formation spécialisées;
e) l'article 31, 88 3, 4 et 7, en ce qui concerne les institutions de formation syndicales;
f) I'article 33, 88 1 a 7, en ce qui concerne les institutions de formation pour personnes handicapées;
g) I'article 36, § 3, en ce qui concerne I'institution de formation pour détenus;
h) les dispositions transitoires du Titre 1X, a I’exception des dispositions des articles 54, 56, 60, 88 1et2, et 61, § 1°;
2° I'article 23, § 1°", 2°, 3°, d), e) et f), et I'article 24, qui sont applicables trois mois aprés I’adoption du décret.
Promulguons le présent décret, ordonnons qu’il soit publié au Moniteur belge.
Bruxelles, le 4 avril 2003.
Le Ministre-Président du Gouvernement flamand,
P. DEWAEL
Le Ministre flamand des Affaires intérieures, de la Culture, de la Jeunesse et de la Fonction publique,
P. VAN GREMBERGEN
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